
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลเมืองหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ประเดน็กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาในการด าเนนิงาน 

      พ.ศ. 2567                                           พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านการสรรหา - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  - -             
- การสรรหาพนักงาน  - ด าเนินการสรรหาพนักงานเป็นไปตาม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
            

ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล โครงการพัฒนาศักยภาพของ            
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปรือ 

800,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

            

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายของเทศบาล 

100,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

            

โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ีของพนักงานเทศบาลเมือง             
หนองปรือ 

100,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

            

โครงการป้องกันการทุจริตเทศบาลเมือง
หนองปรือ 

100,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

            

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน         
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

400,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

            

แผนการบริหาร... 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเดน็กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วดั 
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      พ.ศ. 2566                                         พ.ศ. 2567 
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ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ธ ารงรักษาไว้ 

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น         
เทศบาลเมืองหนองปรือ 

- ได้พนักงานผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดี          
ในการประพฤติตน  
1. พนักงานเทศบาลดีเด่น 1 คน 
2. พนักงานครูเทศบาลดีเด่น 1 คน 
3. ลูกจ้างประจ าดีเด่น และพนักงาน
จ้างตามภารกิจดีเด่น 1 คน 
4. พนักงานจ้างทั่วไปดีเด่น 1 คน 

            

โครงการใฝ่ธรรมะน าองค์กรเป็นสุข 70,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
น าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และการปฏิบัติงานได้ 

            

โครงการสร้างสุข สวดมนต์ รักษาศีล 10,000 มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ             
ไม่น้อยกว่า 40 คนต่อเดือน 

            

 


