
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1. สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนา ยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจ และสิทธสิวัสดิการของพนักงาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

โครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน
การทจุริต  

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปองกันการทจุริต 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรือ่งผลประโยชนทับซอน
ในการปองกันการทจุริต 
3. เพื่อปลูกจิตสํานึก สรางคานิยมในการปองกันและตอตาน           
การทจุริต 
4. เพื่อเสรมิสรางความเขมแขง็ในการเฝาระวัง ปองกัน               
และตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนา
สวนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
จํานวน 100 คน 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
ณ เดอะ เจมส ไมนิ่ง พูลวิลลา 

พัทยา ต.หนองปรอื อ.บางละมงุ 
จ.ชลบรุ ี

- งบประมาณที่ตั้งไว
100,000 บาท 

- ใชจริง 80,600 บาท 

1. จํานวนผูเขารบัการอบรมไมนอยกวารอย
ละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจไม        
นอยกวารอยละ 80 

1. มีผูเขารับการอบรมทั้งหมด 100 คน คิดเปน          
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจคิดเปน            
รอยละ 92.54 

สํานักปลัดเทศบาล 

2. 
 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ใหกบัพนักงาน
เทศบาลและประชาชนทั่วไป  

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
และที่แกไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2560 สามารถนําไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง          
2. เพื่อสงเสรมิและกระตุนทุกสวนราชการของเทศบาลเมือง          
หนองปรือ ไดใหความสําคัญในการใหบรกิารขอมูลขาวสาร          
ของหนวยงานรฐัแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการ
ทํางาน ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง                   
และประชาชนทั่วไป จํานวน 100 คน 

วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ณ เดอะ เจมส ไมนิ่ง พูลวิลลา 

พัทยา ต.หนองปรอื อ.บางละมงุ 
จ.ชลบรุ ี

- งบประมาณที่ตั้งไว
70,000 บาท 

- ใชจริง 68,360 บาท 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา         
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80  

1. มผีูเขารวมโครงการทั้งหมด 100 คน คิดเปน   
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจในการ          
จัดโครงการ คิดเปนรอยละ 93.33 

กองยุทธศาสตร           
และงบประมาณ 

3. 
 

โครงการฝกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูความเขาใจถึงหลกัการ
เขียนโครงการและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูความเขาใจถึงการใช
เทคโนโลยีในการสรางสื่อประกอบการเรียนการสอนฟร ี
3. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูความเขาใจถึงการ
ดําเนินการตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา 175 คน 

วันที่ 18 – 19 สิงหาคม 
2566  

ณ โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
เมืองหนองปรือ 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
500,000 บาท 

- ใชไป 159,393 บาท 

1. จํานวนผูเขารบัการฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ         
ไมนอยกวารอยละ 70 

1. มผีูเขารวมโครงการทั้งหมด 175 คน คิดเปน        
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจคิดเปนรอยละ 
78.69 

กองการศึกษา 

4. 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
เทศบาล หลกัสูตร “การเขียนโครงการและการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย           
วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครอง           
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม” 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ในหลักการ
เขียนโครงการและการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมสามารถเขียนโครงการไดสอดคลอง
กับแผนพฒันาทองถิ่น พันธกิจ และนโยบาย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
3. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง เจาหนาที่              
ที่เกี่ยวของ จํานวน 120 คน 

วันที่ 8 มีนาคม 2566 
ณ เฮลทแลนด รีสอรท แอนด 
สปา ต.หนองปรือ อ.บางละมุง 
จ.ชลบรุ ี

- งบประมาณที่ตั้งไว 
100,000 บาท 

- ใชไป 59,250 บาท 
 
 

1. จํานวนผูเขารบัการอบรมไมนอยกวา           
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจ           
ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารบัการอบรมไมนอยกวารอยละ 80  
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรการฝกอบรม
โดยผานการทดสอบหลังจากการอบรม 

1. มีผูเขารับการอบรมทั้งหมด 124 คน คิดเปน  
รอยละ 103.33 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจ คิดเปนรอยละ 
87.65 
3. ผูเขารบัการอบรมมีความรู ความเขาใจ            
ในหลักสูตรโดยผานการทดสอบหลงัจากอบรม         
คิดเปนรอยละ 95.57 

กองการเจาหนาที ่

5. 
 
 

โครงการใฝธรรมะนําองคกรเปนสุข 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหพนักงานเทศบาล สามารถนําหลักธรรม 
จริยธรรม มาใชในการดําเนินชีวิตและการทํางาน 
2. เพื่อใหพนกังานเทศบาลมีความสุขในการปฏิบัตงิาน มีพฤติกรรม
บริการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
3. เพื่อใหพนกังานเทศบาลมีพลังในการทํางานอยางมีความสุข           
มีทัศนคติที่ดีตองาน เพื่อนรวมงาน ผูมาใชบรกิาร พรอมมีความ
สามัคค ี

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ             
หัวหนาฝาย หัวหนางาน พนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง จํานวน 49 คน 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
ณ เสถียรธรรมสถาน 
กรุงเทพมหานคร 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
70,000 บาท 

- ใชไป 44,100 บาท 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา        
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ         
ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
มีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลกัธรรม
มาใชในชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติงานได 
โดยผานการทดสอบหลังจากอบรม 

1. มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 49 คน คิดเปน           
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ คิดเปน       
รอยละ 94.45 
3. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ                 
ในหลักสูตรการอบรมและสามารถนําหลกัธรรม           
มาใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัตงิานได 

กองการเจาหนาที ่

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1. สรปุผลการดําเนินโครงการพัฒนา ยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจ และสิทธสิวัสดิการของพนักงาน (ตอ) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่

ดําเนินโครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6. 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบรหิาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เทศบาลเมืองหนองปรือ  

1. เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลเมืองหนองปรือไดรับการพฒันา
สมรรถนะอยางตอเนื่องและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช 
ในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสรมิสรางทัศนคติที่ดี และแรงจูงใจในการทํางานตลอดจน
ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีตอองคกร รวมทัง้การมีจิต
สาธารณะบริการประชาชน 
3. เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรเกิดความสามัคคี สรางทีมงาน และ
ทํางานรวมกันอยางมีความสุข 
4. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มพูนประสบการณ ในการ
พัฒนางานสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางานและ
ดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงการสรางเครือขายในการปฏิบตัิงาน 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา              
และพนักงานจาง จํานวน 150 คน 

วันที่ 3 – 5 สิงหาคม 2566 
ณ จังหวัดสมทุรปราการ 
เพชรบรุี และประจวบคีรีขันธ 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
800,000 บาท 

- ใชไป 634,622 บาท 
 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา         
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรการฝกอบรม 
 

1. มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 150 คน คิดเปน 
รอยละ 100 กลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในหลักสูตร
ที่อบรมและสามารถนําความรูที่ไดรบัจากการอบรม
ไปประยกุตใชในการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน
ได คิดเปน รอยละ 92.37 

กองการเจาหนาที ่

7.  
 
 
 

โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนกังาน
เทศบาลเมอืงหนองปรือ 

1.  เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบับทบาทหนาที่          
ของตนเองและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนมีทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีสํานึก
รับผิดชอบตอองคกรและประชาชน 
2. เพื่อใหพนกังานทํางานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย 
และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. เพื่อใหพนกังานรบัรูแนวนโยบายในการทํางานของคณะผูบริหาร 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพตามเปาหมายทีก่าํหนด 
4. เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถใหกับบุคลากร และองคกร         
ในการใหบริการเพือ่ตอบสนองความตองการของประชาชน 

พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน 
600 คน 

วันที่ 29 มิถุนายน 2566 
ณ เวทีสวนสุขภาพ ฯ เทศบาล
เมืองหนองปรือ 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
100,000 บาท 

- ใชไป 21,000 บาท 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา           
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ             
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 600 คน            
คิดเปน รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ คิดเปน      
รอยละ 85.50 

กองการเจาหนาที ่

8. โครงการคัดเลอืกบุคลากรดีเดนเทศบาลเมืองหนองปรือ 1. เพื่อคัดเลือกพนักงานดีเดนทีส่ามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
องคกรและสงัคมได 
2. เพื่อยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจ          
แกผูไดรับการคัดเลือกเปนแรงบันดาลใจใหบุคลากรทุกระดบั 
3. เพื่อเสรมิสรางสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตสํานึกที่ดี          
ตอผูปฏิบัตงิาน 
4. เพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เกิดความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัตงิานและมีการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 
5. เพื่อสงเสรมิการเรียนรูในการสรางความรกั ความผูกพัน และ
ความสามัคคีภายในองคกร 

1. พนักงานเทศบาลดเีดน 1 คน 
2. พนักงานครูเทศบาลดีเดน 1 คน 
3. ลูกจางประจําดเีดน และพนักงานจาง
ตามภารกิจดเีดน 1 คน 
4. พนักงานจางทั่วไปดีเดน 1 คน 

24 เมษายน 2566  
ณ เทศบาลเมืองหนองปรือ 

ไมใชงบประมาณ ไดพนักงานผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากร
ดีเดนและเปนแบบอยางที่ดใีนการประพฤติตน 

1. พนักงานเทศบาลดเีดน 1 คน 
2. พนักงานครูเทศบาลดีเดน 1 คน 
3. ลูกจางประจําดเีดน และพนักงานจาง           
ตามภารกิจดเีดน 1 คน 
4. พนักงานจางทั่วไปดีเดน 1 คน 

กองการเจาหนาที ่

9. โครงการดูแลสุขภาพผูประกันตนเชิงรกุในสถาน
ประกอบการ 

เพื่อดูแลสุขภาพ ตรวจคัดกรอง และประเมินความเสี่ยง ของการ
เกิดโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกันตน 

พนักงานจาง จํานวน 200 คน 1 กันยายน 2566 
ณ เทศบาลเมืองหนองปรือ 

ไมใชงบประมาณ จํานวนพนักงานจางทีเ่ขารับการตรวจสุขภาพ 
ไมนอยกวารอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 

มีพนักงานจางเขารับการตรวจสุขภาพ               
จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 101              
ของกลุมเปาหมาย 

กองการเจาหนาที ่

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

2. สถิติอัตรากําลัง 

 

 

 

 

 

3. ขอมลูผูเขารับการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม ลูกจาง

รอง ผอ. ผอ. ประจํา

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อส. สถานศึกษา สถานศึกษา

 - 2 1 22 8  - 34 23  - 20 12 1 123 9 35 2 1 47 6 271 148 419 595

รวมท้ังหมดรวม รวม

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง

ครูผูชวย ครู ตามภารกิจ ท่ัวไป
บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

พนักงานเทศบาล



4. ปญหา/อุปสรรค ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1. ขาดบุคลากร/บุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงานและคุณภาพในสายงานที่ขาดแคลน เชน วิศวกร สถาปนิก 
นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษา เปนตน 
 2. อัตราการหมุนเวียน เขา – ออก ของพนักงานจางไมคงที่ โดยเฉพาะพนักงานจางทั่วไปที่มีอัตราเงินเดือนนอย   
ไมมั่นคง 
 3. พนักงานจางขาดราชการโดยไมยื่นใบลาออกทําใหพนักงานจางตองถูกดําเนินการทางวินัยไลออก 
 4. การจัดอัตรากําลังที่ยังไมตรงตามตําแหนงกับหนาที่ความรับผิดชอบในบางภารกิจทําใหเกิดปญหาคนลนงาน  
หรืองานลนคน 
 5. การดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหาร/สายงานผูปฏิบัติ ยังไมสามารถดําเนินการไดครบทุกอัตรา
เนื่องจากตองรอกรม ฯ สรรหาทําใหเกิดปญหาขาดผูรับผิดชอบงานในการควบคุมกํากับดูแล เชน หัวหนาฝาย...               
(นักบริหารงานการศึกษา) 
 6. พนักงานขาดการพัฒนาในสายงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ขาดความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมาย        
ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

5. ขอเสนอแนะ 
 1. มีการสรางความมั่นคงและความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานจางทั่วไป 
 2. ใหแตละสวนราชการพิจารณาทบทวนการมอบหมายงานที่ชัดเจนตรงตามตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ 
 3. มีการพัฒนาความรูตามสายงานและหนาที่ความรับผิดชอบ มีการถายทอดสอนงานจากผูบังคับบัญชา           
สูผูใตบังคับบัญชาใหไดอยางตอเนื่องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
 4. ประกาศประชาสัมพันธตําแหนงวางใหหนวยงานอื่นและบุคคลภายนอกไดรับทราบอยางตอเนื่อง เพื่อดึงดูด           
ใหคนเขามาทํางานมากขึ้น 
 


