
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1. สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนา ยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจ และสิทธสิวัสดิการของพนักงาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

โครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน
การทจุริต  

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปองกันการทจุริต 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรือ่งผลประโยชนทับซอน
ในการปองกันการทจุริต 
3. เพื่อปลูกจิตสํานึก สรางคานิยมในการปองกันและตอตาน           
การทจุริต 
4. เพื่อเสรมิสรางความเขมแขง็ในการเฝาระวัง ปองกัน               
และตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนา
สวนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
จํานวน 100 คน 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
ณ เดอะ เจมส ไมนิ่ง พูลวิลลา 

พัทยา ต.หนองปรอื อ.บางละมงุ 
จ.ชลบรุ ี

- งบประมาณที่ตั้งไว
100,000 บาท 

- ใชจริง 80,600 บาท 

1. จํานวนผูเขารบัการอบรมไมนอยกวารอย
ละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจไม        
นอยกวารอยละ 80 

1. มีผูเขารับการอบรมทั้งหมด 100 คน คิดเปน          
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจคิดเปน            
รอยละ 92.54 

สํานักปลัดเทศบาล 

2. 
 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ใหกบัพนักงาน
เทศบาลและประชาชนทั่วไป  

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
และที่แกไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2560 สามารถนําไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง          
2. เพื่อสงเสรมิและกระตุนทุกสวนราชการของเทศบาลเมือง          
หนองปรือ ไดใหความสําคัญในการใหบรกิารขอมูลขาวสาร          
ของหนวยงานรฐัแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการ
ทํางาน ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง                   
และประชาชนทั่วไป จํานวน 100 คน 

วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ณ เดอะ เจมส ไมนิ่ง พูลวิลลา 

พัทยา ต.หนองปรอื อ.บางละมงุ 
จ.ชลบรุ ี

- งบประมาณที่ตั้งไว
70,000 บาท 

- ใชจริง 68,360 บาท 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา         
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80  

1. มผีูเขารวมโครงการทั้งหมด 100 คน คิดเปน   
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจในการ          
จัดโครงการ คิดเปนรอยละ 93.33 

กองยุทธศาสตร           
และงบประมาณ 

3. 
 

โครงการฝกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูความเขาใจถึงหลกัการ
เขียนโครงการและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูความเขาใจถึงการใช
เทคโนโลยีในการสรางสื่อประกอบการเรียนการสอนฟร ี
3. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูความเขาใจถึงการ
ดําเนินการตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา 175 คน 

วันที่ 18 – 19 สิงหาคม 
2566  

ณ โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
เมืองหนองปรือ 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
500,000 บาท 

- ใชไป 159,393 บาท 

1. จํานวนผูเขารบัการฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ         
ไมนอยกวารอยละ 70 

1. มผีูเขารวมโครงการทั้งหมด 175 คน คิดเปน        
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจคิดเปนรอยละ 
78.69 

กองการศึกษา 

4. 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
เทศบาล หลกัสูตร “การเขียนโครงการและการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย           
วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครอง           
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม” 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ในหลักการ
เขียนโครงการและการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมสามารถเขียนโครงการไดสอดคลอง
กับแผนพฒันาทองถิ่น พันธกิจ และนโยบาย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
3. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง เจาหนาที่              
ที่เกี่ยวของ จํานวน 120 คน 

วันที่ 8 มีนาคม 2566 
ณ เฮลทแลนด รีสอรท แอนด 
สปา ต.หนองปรือ อ.บางละมุง 
จ.ชลบรุ ี

- งบประมาณที่ตั้งไว 
100,000 บาท 

- ใชไป 59,250 บาท 
 
 

1. จํานวนผูเขารบัการอบรมไมนอยกวา           
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจ           
ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารบัการอบรมไมนอยกวารอยละ 80  
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรการฝกอบรม
โดยผานการทดสอบหลังจากการอบรม 

1. มีผูเขารับการอบรมทั้งหมด 124 คน คิดเปน  
รอยละ 103.33 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจ คิดเปนรอยละ 
87.65 
3. ผูเขารบัการอบรมมีความรู ความเขาใจ            
ในหลักสูตรโดยผานการทดสอบหลงัจากอบรม         
คิดเปนรอยละ 95.57 

กองการเจาหนาที ่

5. 
 
 

โครงการใฝธรรมะนําองคกรเปนสุข 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหพนักงานเทศบาล สามารถนําหลักธรรม 
จริยธรรม มาใชในการดําเนินชีวิตและการทํางาน 
2. เพื่อใหพนกังานเทศบาลมีความสุขในการปฏิบัตงิาน มีพฤติกรรม
บริการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
3. เพื่อใหพนกังานเทศบาลมีพลังในการทํางานอยางมีความสุข           
มีทัศนคติที่ดีตองาน เพื่อนรวมงาน ผูมาใชบรกิาร พรอมมีความ
สามัคค ี

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ             
หัวหนาฝาย หัวหนางาน พนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง จํานวน 49 คน 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
ณ เสถียรธรรมสถาน 
กรุงเทพมหานคร 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
70,000 บาท 

- ใชไป 44,100 บาท 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา        
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ         
ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
มีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลกัธรรม
มาใชในชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติงานได 
โดยผานการทดสอบหลังจากอบรม 

1. มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 49 คน คิดเปน           
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ คิดเปน       
รอยละ 94.45 
3. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ                 
ในหลักสูตรการอบรมและสามารถนําหลกัธรรม           
มาใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัตงิานได 

กองการเจาหนาที ่

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1. สรปุผลการดําเนินโครงการพัฒนา ยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจ และสิทธสิวัสดิการของพนักงาน (ตอ) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่

ดําเนินโครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6. 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบรหิาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เทศบาลเมืองหนองปรือ  

1. เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลเมืองหนองปรือไดรับการพฒันา
สมรรถนะอยางตอเนื่องและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช 
ในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสรมิสรางทัศนคติที่ดี และแรงจูงใจในการทํางานตลอดจน
ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีตอองคกร รวมทัง้การมีจิต
สาธารณะบริการประชาชน 
3. เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรเกิดความสามัคคี สรางทีมงาน และ
ทํางานรวมกันอยางมีความสุข 
4. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มพูนประสบการณ ในการ
พัฒนางานสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางานและ
ดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงการสรางเครือขายในการปฏิบตัิงาน 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา              
และพนักงานจาง จํานวน 150 คน 

วันที่ 3 – 5 สิงหาคม 2566 
ณ จังหวัดสมทุรปราการ 
เพชรบรุี และประจวบคีรีขันธ 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
800,000 บาท 

- ใชไป 634,622 บาท 
 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา         
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรการฝกอบรม 
 

1. มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 150 คน คิดเปน 
รอยละ 100 กลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในหลักสูตร
ที่อบรมและสามารถนําความรูที่ไดรบัจากการอบรม
ไปประยกุตใชในการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน
ได คิดเปน รอยละ 92.37 

กองการเจาหนาที ่

7.  
 
 
 

โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนกังาน
เทศบาลเมอืงหนองปรือ 

1.  เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบับทบาทหนาที่          
ของตนเองและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนมีทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีสํานึก
รับผิดชอบตอองคกรและประชาชน 
2. เพื่อใหพนกังานทํางานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย 
และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. เพื่อใหพนกังานรบัรูแนวนโยบายในการทํางานของคณะผูบริหาร 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพตามเปาหมายทีก่าํหนด 
4. เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถใหกับบุคลากร และองคกร         
ในการใหบริการเพือ่ตอบสนองความตองการของประชาชน 

พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน 
600 คน 

วันที่ 29 มิถุนายน 2566 
ณ เวทีสวนสุขภาพ ฯ เทศบาล
เมืองหนองปรือ 

- งบประมาณที่ตั้งไว 
100,000 บาท 

- ใชไป 21,000 บาท 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา           
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ             
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 600 คน            
คิดเปน รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ คิดเปน      
รอยละ 85.50 

กองการเจาหนาที ่

8. โครงการคัดเลอืกบุคลากรดีเดนเทศบาลเมืองหนองปรือ 1. เพื่อคัดเลือกพนักงานดีเดนทีส่ามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
องคกรและสงัคมได 
2. เพื่อยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจ          
แกผูไดรับการคัดเลือกเปนแรงบันดาลใจใหบุคลากรทุกระดบั 
3. เพื่อเสรมิสรางสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตสํานึกที่ดี          
ตอผูปฏิบัตงิาน 
4. เพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เกิดความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัตงิานและมีการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 
5. เพื่อสงเสรมิการเรียนรูในการสรางความรกั ความผูกพัน และ
ความสามัคคีภายในองคกร 

1. พนักงานเทศบาลดเีดน 1 คน 
2. พนักงานครูเทศบาลดีเดน 1 คน 
3. ลูกจางประจําดเีดน และพนักงานจาง
ตามภารกิจดเีดน 1 คน 
4. พนักงานจางทั่วไปดีเดน 1 คน 

24 เมษายน 2566  
ณ เทศบาลเมืองหนองปรือ 

ไมใชงบประมาณ ไดพนักงานผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากร
ดีเดนและเปนแบบอยางที่ดใีนการประพฤติตน 

1. พนักงานเทศบาลดเีดน 1 คน 
2. พนักงานครูเทศบาลดีเดน 1 คน 
3. ลูกจางประจําดเีดน และพนักงานจาง           
ตามภารกิจดเีดน 1 คน 
4. พนักงานจางทั่วไปดีเดน 1 คน 

กองการเจาหนาที ่

9. โครงการดูแลสุขภาพผูประกันตนเชิงรกุในสถาน
ประกอบการ 

เพื่อดูแลสุขภาพ ตรวจคัดกรอง และประเมินความเสี่ยง ของการ
เกิดโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกันตน 

พนักงานจาง จํานวน 200 คน 1 กันยายน 2566 
ณ เทศบาลเมืองหนองปรือ 

ไมใชงบประมาณ จํานวนพนักงานจางทีเ่ขารับการตรวจสุขภาพ 
ไมนอยกวารอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 

มีพนักงานจางเขารับการตรวจสุขภาพ               
จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 101              
ของกลุมเปาหมาย 

กองการเจาหนาที ่

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

2. สถิติอัตรากําลัง 

 

 

 

 

 

3. ขอมลูผูเขารับการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม ลูกจาง

รอง ผอ. ผอ. ประจํา

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อส. สถานศึกษา สถานศึกษา

 - 2 1 22 8  - 34 23  - 20 12 1 123 9 35 2 1 47 6 271 148 419 595

รวมท้ังหมดรวม รวม

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง

ครูผูชวย ครู ตามภารกิจ ท่ัวไป
บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

พนักงานเทศบาล



4. ปญหา/อุปสรรค ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1. ขาดบุคลากร/บุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงานและคุณภาพในสายงานที่ขาดแคลน เชน วิศวกร สถาปนิก 
นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษา เปนตน 
 2. อัตราการหมุนเวียน เขา – ออก ของพนักงานจางไมคงที่ โดยเฉพาะพนักงานจางทั่วไปที่มีอัตราเงินเดือนนอย   
ไมมั่นคง 
 3. พนักงานจางขาดราชการโดยไมยื่นใบลาออกทําใหพนักงานจางตองถูกดําเนินการทางวินัยไลออก 
 4. การจัดอัตรากําลังที่ยังไมตรงตามตําแหนงกับหนาที่ความรับผิดชอบในบางภารกิจทําใหเกิดปญหาคนลนงาน  
หรืองานลนคน 
 5. การดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหาร/สายงานผูปฏิบัติ ยังไมสามารถดําเนินการไดครบทุกอัตรา
เนื่องจากตองรอกรม ฯ สรรหาทําใหเกิดปญหาขาดผูรับผิดชอบงานในการควบคุมกํากับดูแล เชน หัวหนาฝาย...               
(นักบริหารงานการศึกษา) 
 6. พนักงานขาดการพัฒนาในสายงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ขาดความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมาย        
ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

5. ขอเสนอแนะ 
 1. มีการสรางความมั่นคงและความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานจางทั่วไป 
 2. ใหแตละสวนราชการพิจารณาทบทวนการมอบหมายงานที่ชัดเจนตรงตามตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ 
 3. มีการพัฒนาความรูตามสายงานและหนาที่ความรับผิดชอบ มีการถายทอดสอนงานจากผูบังคับบัญชา           
สูผูใตบังคับบัญชาใหไดอยางตอเนื่องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
 4. ประกาศประชาสัมพันธตําแหนงวางใหหนวยงานอื่นและบุคคลภายนอกไดรับทราบอยางตอเนื่อง เพื่อดึงดูด           
ใหคนเขามาทํางานมากขึ้น 
 


