
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1. สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
เทศบาล  
“หลกัสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซือ้จัดจางและ
การบริหารพสัดุภาครัฐภายใตพระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพสัด ุ
2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพสัดุของเทศบาลไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
3. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชแกไขปญหา 
และลดขอผิดพลาดในการปฏบิัติราชการ 

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง เจาหนาที่             
ที่เกี่ยวของ และผูสังเกตการณ จํานวน        
93 คน 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 100,000 บาท 1. จํานวนผูเขารบัการอบรมไมนอยกวา           
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจ           
ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารบัการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรการฝกอบรม
โดยผานการทดสอบหลังจากการอบรม 

1. จํานวนผูเขารบัการอบรมทัง้หมด 94 คน           
คิดเปนรอยละ 101.08 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจ คิดเปนรอยละ 
90.96 
3. ผูเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร
โดยผานการทดสอบหลังจากอบรม คิดเปนรอยละ 
87.98 

กองการเจาหนาที ่

2. 
 
 
 

โครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน
การทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปองกันการทจุริต 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรือ่งผลประโยชนทับซอน
ในการปองกันการทจุริต 
3. เพื่อปลูกจิตสํานึก สรางคานิยมในการปองกันและตอตาน           
การทจุริต 
4. เพื่อเสรมิสรางความเขมแขง็ในการเฝาระวัง ปองกัน               
และตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน 
110 คน 

วันที่ 13 มกราคม 2565 100,000 บาท 1. จํานวนผูเขารบัการอบรมไมนอยกวารอย
ละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจไมนอย
กวารอยละ  

1. จํานวนผูเขารบัการอบรมทัง้หมด 120 คน            
คิดเปนรอยละ 109.09 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความพงึพอใจคิดเปน            
รอยละ 90 

สํานักปลัดเทศบาล 

3. 
 
 
 

โครงการอบรมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ใหกบัพนักงานเทศบาล และ
ประชาชนทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540        
และสามารถนําไปปฏบิัติไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อสงเสรมิและกระตุนทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองหนอง
ปรือ ไดใหความสําคัญในการใหบรกิารขอมลูขาวสารของหนวยงาน
รัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางานซึง่เปน
หลักการพื้นฐานในการเสริมสรางธรรมาภบิาล 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง                   
และประชาชนทั่วไป จํานวน 180 คน 

วันที่ 15 มีนาคม 2565 80,000 บาท 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา         
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจในการ
จัดโครงการไมนอยกวารอยละ 80  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 180 คน         
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจในการจัด
โครงการคิดเปนรอยละ 91.27 

กองยุทธศาสตร           
และงบประมาณ 

4. 
 
 

โครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมายทั่วไปและการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมเทศบาลเมืองหนองปรอื 
ประจําปงบประมาณ 2565 

1. เพื่อเผยแพรความรูและความเขาใจในกฎหมายแพง กฎหมาย
อาญา ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของกบัชีวิตประจําวัน             
ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ประชาชนในทองถิ่นเมื่อเกิดปญหากบัตนหรือญาติพี่นองจะสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปใชแกไขปญหาในเบื้องตนได 
2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมรูกฎหมายแลวสามารถปฏิบัตหินาที่ของ
ตนครบถวนรวมถึงการใชสิทธิตาง ๆ ตามกฎหมายก็จะเปนการ
เสริมสรางความมั่นคงของการปกครองและการบริหารงานทาง
การเมือง ตลอดจนสรางความเปนธรรมและความยุติธรรมใหแก
สังคม 
3. เพื่อใหผูเขารวมอบรมทราบถึงขั้นตอนและสามารถเขา
กระบวนการยุติธรรม 
4. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขาราชการ 
พนักงานจาง ทราบถึงบทบาทและหนาที่ของตนตามระเบียบ 
กฎหมาย ตลอดจนการใชอํานาจทางปกครองที่ถูกตองเพื่อนาํไปใช
ในการปฏิบัตงิานไปตามระเบียบ กฎหมายกําหนดและลดความ
ขัดแยงกับประชาชนที่อาจไดรบัผลกระทบจากการใชอํานาจ          
ทางปกครองที่ไมถูกตอง 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ 
จํานวน 80 คน 

วันที่ 5 กันยายน 2565 50,000 บาท 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา        
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ         
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 80 คน คิดเปน
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจคิดเปน       
รอยละ 96.00 

สํานักปลัดเทศบาล 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1. สรปุผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่

ดําเนินโครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานที่รับผิดชอบ 

5. 
 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
2. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. เพื่อสงเสรมิใหสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองหนองปรือไดรับ
การพัฒนาเกี่ยวกบัแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
(โรงเรียนและศูนยพฒันาเด็กเลก็) จํานวน 
150 คน 

วันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 
2565 

1,000,000 บาท 1. จํานวนผูเขารบัการฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจไมนอย
กวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 150 คน           
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจคิดเปนรอยละ 
84.09 

กองการศึกษา 

6. 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบรหิาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เทศบาลเมืองหนองปรือ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
“หลกัสูตร ผูบรหิารการพัฒนา สูองคกรยุคใหม          
ตาม แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐที่ด”ี 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจ และเตรียมพรอมบุคลากรสาํหรับ
การพัฒนาเปนเทศบาลเมืองที่ทันสมัยในยุดดิจทิัล 
2. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการพัฒนางาน
จากหนวยงานอื่น และสรางเครือขายในการปฏิบัติงานและสามารถ
นําประสบการณตลอดจนแนวความคิด และนวัตกรรมเชิงการ
บรหิารรูปแบบใหมมาประยุกตใชในการบรหิารงานและปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อเพิม่พูนประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับการบริหารจดัการ
บานเมืองที่ดี เพือ่นํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลัก         
ของการจัดการภาครัฐแนวใหมในยุคดิจิทลั 
4. เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสิทธิภาพในการแกไขปญหาและการ
ใหบรกิารประชาชนที่รวดเร็ว ทันสมัย มีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการทํางานมากยิง่ขึ้น 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล 
สายงานผูบรหิารระดบัหัวหนาสวนราชการ 
ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาฝาย จํานวน 
45 คน 

วันที่ 24 – 27 สิงหาคม 
2565 

900,000 บาท 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา         
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ         
ในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ              
ในโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 44 คน คิดเปน
รอยละ 97.78 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจโดยผาน 
การทดสอบหลงัการอบรมคิดเปนรอยละ 92.67 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจคิดเปนรอยละ 
91.88 

กองการเจาหนาที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
2.1 อัตรากําลัง 

 

ประเภท 
ป 2565 

จํานวน คิดเปนรอยละ 
1. พนักงานเทศบาล 116 19.60 
2. พนักงานครูเทศบาล 43 7.26 
3. ลูกจางประจํา 7 1.18 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 253 42.74 
5. พนักงานจางทั่วไป 173 29.22 

รวม 592 100 
 

2.2 การแตงตั้ง/โยกยาย 
      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการแตงตั้ง/โยกยาย ดังนี้ 

รายการ จํานวน 
1. บรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล 6 ราย 
2. รับโอนพนักงานเทศบาล 18 ราย 
3. ใหโอนพนักงานเทศบาล 21 ราย 
4. พนักงานเทศบาลลาออก 2 ราย 
5. บรรจุแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล 6 ราย 
6. รับโอนพนักงานครูเทศบาล 4 ราย 
7. ใหโอนพนักงานครูเทศบาล 1 ราย 
8. พนักงานครูเทศบาลลาออก 4 ราย 
9. บรรจุแตงตั้งพนักงานจาง 74 ราย 
10. ปรับตําแหนงจากพนักงานจางทั่วไปเปน                
    พนักงานจางตามภารกิจ 

35 ราย 

11. พนักงานจางลาออก 43 ราย 

3. ปญหา/อุปสรรค ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 3.1 ขาดบุคลากร/บุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงาน 
 3.2 ขอจํากัดดานสถานที่การทํางานและพื้นที่จัดเก็บเอกสาร 
 3.3 อัตราการหมุนเวียน เขา – ออก ของพนักงานจางไมคงที ่
 3.4 พนักงานจางขาดราชการโดยไมยื่นใบลาออกทําใหพนักงานจางตองถูกดําเนินการทางวินัยไลออก 
 3.5 การจัดอัตรากําลังที่ยังไมตรงตามตําแหนงกับหนาที่ความรับผิดชอบในบางภารกิจทําใหเกิดปญหาคนลนงาน   
                หรืองานลนคน 
 3.6 การดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารและผูปฏิบัติยังไมสามารถดําเนินกาไดครบทุกอัตราเนื่องจากตองรอ   
                กรม ฯ สรรหา 
 3.7 พนักงานขาดการพัฒนาตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

4. ขอเสนอแนะ 
-ไมม-ี 


