
สรุป ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

ประเด็นเรื่อง สาระสําคัญ 

ประมวลจริยธรรม 
ผูบริหารทองถิ่น 

 

          ๑) ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
 (๑) ผูบริหารทองถ่ิน หมายความรวมถึง รองนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เลขานุการนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และท่ีปรึกษา
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๒) ผูบริหารทองถ่ินตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๓) ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 (๔) ผูบริหารทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม 
 (๕) ผูบริหารทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 
 (๖) ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๗) ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ 
 (๘) ผูบริหารทองถ่ินพึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 
 (๙) ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจัดทํา
บริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม 
สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคมความเปนอยู 
และวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 (๑๐) ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังเปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

ประมวลจรยิธรรม 
สมาชิกสภาทองถิ่น 

          ๒) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 (๓) สมาชิกสภาทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม 
 (๔) สมาชิกสภาทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 



 (๕) สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖ ) สมาชิกสภาท องถ่ินพึ งปฏิบั ติหน าท่ี อย างเป นธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 
 (๗) สมาชิกสภาทองถ่ินพึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 
 (๘) สมาชิกสภาทองถ่ินพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ินและมติของท่ีประชุมโดยเครงครัด 
 (๙) สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจ 
สภาทองถ่ิน เพ่ือใหการตราขอบัญญัติทองถ่ิน การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม  
ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 (๑๐) ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีสภาทองถ่ินแตงตั้งเปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

 

 

 

        จัดทําโดย สํานักงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

           กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

           กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 


