
ยนิดีตอ้นรบัพนกังานเทศบาลและพนกังานครเูทศบาล
บรรจใุหม ่โอน (ยา้ย) และพนกังานจา้งใหมท่กุท่าน





ชื�อ นางสาวจติรา    สากร

ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพฒันาบุคลากร

(นักบริหารงานทั�วไป ระดบัต้น)

รักษาราชการแทนผู้อาํนวยการกองการเจ้าหน้าที�

เทศบาลเมืองหนองปรือ

โทร. 098 3955461



โครงสรา้งสว่นราชการ/ผ ูบ้รหิาร

นโยบายผ ูบ้รหิารงาน

สิทธิ  หนา้ที�และสวสัดิการ

แนวทางการปฏิบติัราชการ

ระเบียบวินยัขา้ราชการและการปฏิบติัตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการทอ้งถิ�น

      หลกัเกณฑเ์งื�อนไขต่าง ๆ ในการทํางาน

หวัขอ้บรรยาย



โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของเทศบาลเมืองหนองปรอื

ปลดัเทศบาล

รองปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล

หน่วยตรวจสอบภายใน

สํานกัปลดัเทศบาล กองคลงั

กองการศึกษา กองช่างสขุาภิบาล กองสวสัดิการสงัคม กองการเจา้หนา้ที�

กองสาธารณสขุ
และสิ�งแวดลอ้ม

กองช่าง

กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ



คณะผูบริหาร

นายวินัย  อินทรพิทักษ
นายกเทศมนตรีเมืองหนองปรือ

นายวันชัย  แสนงาม
รองนายกเทศมนตรีเมืองหนองปรือ

นายสมโชค  ยินดีสุข
รองนายกเทศมนตรีเมืองหนองปรือ

นางอัญมณี  คําจันทร
รองนายกเทศมนตรีเมืองหนองปรือ

      นายธนพนธ  ชัยพร
  เลขานุการนายกเทศมนตรี 

นายอตินาท อินทรพิทักษ
 เลขานุการนายกเทศมนตรี

นายทัศนะ  เพ็ชรศิริ
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 



หัวหนาสวนราชการ

นายศราวุธ  อมรธรรมสิน
ปลัดเทศบาล

นายธเนศ ภูยิ้ม
รองปลัดเทศบาล

นางปณฑิตา  สิงหสูถ้าํ
ผูอํานวยการกองคลัง

นายธเนศวร อุตมะแกว
ผูอํานวยการกองชาง

นายสุรพล  ขลึมประเสริฐ
ผูอํานวยการกองสาธารณสขุฯ

-วาง-
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรฯ

นางสาวณปภัช  บุญเจริญธนาธร
 ผูอํานวยการกองการศึกษา

นางนิรมล  ธรรมทัตโต
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม

นายเบิกชัย นิลปานันท
ผูอํานวยการกองชางสขุาภิบาล

นางสาวจิตรา  สากร
รก.ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

นางณัฐกมล  ศรีวัง
หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล

 นางสาวอัจฉรา  วนสินธุ
      รองปลัดเทศบาล



นโยบายการบริหารงาน  6  ดาน

2. ดานการพัฒนาเมืองและโครงสรางพื้นฐาน

3. ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ

 4. ดานพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจชุมชน

 5. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี
    6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1. ดานการบริหาร



แนวทางการปฏิบัติราชการ
นโยบายผูบริหาร



การประหยัดพลังงาน



SERVICE MIND
SMILE ยิ้ม

ENTHUSIASM ความกระตือรือรน

RAPIDNESS ความรวดเร็ว

VALUE การบริการใหมีคุณคา

IMPRESSION สรางความประทับใจตั้งแตแรกพบ

COURTESY ความออนนอมถอมตน

ENDURANCE ความอดทน

MAKE BELIEVE การมีความเชื่อมั่นในงานที่ทํา

INSIST ยืนหยัดในสิ่งที่ทํา

NECESSITATE เพราะประชาชนคือคนสําคัญ

DEVOTE ทุมเทและเอาใจใสตองานบริการ



การใหบริการประชาชน



โครงการสวมหมวกนิรภัย 100%



การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญ



สิทธิและหลักเกณฑการลา



สทิธสิวสัดกิาร

1.   เงนิเดอืน/เงนิค่าตอบแทน /เงนิวทิยฐานะ

2.   เงนิรางวัลประจาํปี (โบนัส)* จ่ายไม่เกนิ 1 เทา่ของเงนิเดอืน 
ลดหลั�นตามผลการประเมนิเลื�อนขั�นเงนิเดอืน

3. ค่ารักษาพยาบาล

4.  การศกึษาบุตร (คนที� 1-3 เรียงลาํดับ อายุไม่เกนิ 25 ปี)

5.  ค่าเช่าบ้าน (บรรจุครั�งแรกไม่มสีิทธิได้รับ)



สทิธสิวสัดกิาร
6. การเดนิทางไปราชการ (เบี �ยเลี �ยงเดินทาง  คา่เชา่ที�พกั 

     คา่พาหนะ คา่ใชจ้า่ยอื�นๆ ที�จาํเป็น)

7. เงนิทาํขวัญ (เจบ็ป่วย/ประสบอันตรายเนื�องจากงานที�ทาํงานและ
สูญเสียอวัยวะ)

8. เงนิสวัสดกิารพื�นที�พเิศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

9. บาํเหน็จบาํนาญ (อายุครบ 60 ปี)

10. เครื�องราชอสิริยาภรณ ์

11. สิทธิการลา



เงนิประโยชน์ตอบแทนอื�นกรณพีเิศษ
อนัมีลกัษณะเป็นเงนิรางวลัประจําปี

(เงนิโบนัส) 
เงื�อนไข 
-ต้องมรีะยะเวลาในการปฏิบตังิาน ไม่น้อยกว่า 8 เดือน 
-ผ่านการประเมนิผลการปฏิบตังิานทั�งปี ระดบัดขีึ�นไป 
-จ่ายไม่เกนิ 1 เท่าลดหลั�นตามผลการประเมนิการปฏบิัตงิาน 

 



โครงการเพื่อนชวยเพื่อน
- เริ่มกอตั้งชมรมเพื่อนชวยเพื่อน ตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม 2554
- อัตราการชําระเงินเขาชมรม

อัตราเงินเดือน อัตราการชําระเงิน (บาท)

นายกเทศมนตรี 500

คณะผูบริหาร 200

ประธานสภาฯ 200

สมาชิกสภาฯ 100

ปลัดฯ / รองปลัดฯ / ผอ.กอง 200

เงินเดือน 30,001 บาท ขึ้นไป 150

เงินเดือน 20,001-30,000 บาท 100

เงินเดือน 10,000-20,000 บาท 50



โครงการเงินกูฉุกเฉิน

เงินทุนจัดตั้ง

237,500 บาท

กอตั้งโครงการ

31 ต.ค. 2555

ตองเปนพนักงาน ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ในสังกัดฯ กูได

4,000 บาท / ครั้ง

ผูค้ําประกันเปนบุคลากร
ของทางเทศบาลฯ

มีจํานวนยื่นความประสงค

133 ราย
วงเงินกูทั้งสิ้น 532,000 บาท
* ตั้งแต 13 สิงหาคม 2563 - ปจจุบัน



สิทธิการลา

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

ลาปวย โดยไดรับเงินเดือน

ระหวางลา ไมเกิน 60 วันทําการ 

ลาปวย โดยไดรับเงนิเดอืน

ระหวางลา ไมเกิน 60 วันทําการ

ลาปวย โดยไดรับเงนิเดอืนระหวางลา ตาม

ระยะเวลาการจาง 1 ป 

ลาไดไมเกิน 15 วันทําการ

1. ลาปวย

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

ลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือน 

คร้ังหนึ่งได 90 วัน

ลาคลอดบุตรได 90 วัน โดยไดรับคาตอบแทน

ไมเกิน 45 วัน 

และมีสิทธิไดรับเงนิสงเคราะหจากการหยดุงาน

เพื่อการคลอดบุตรจากกองทนุประกันสังคม

*ลูกจางประจําเบิกคาจางไดเต็มเวลา

 

ลาคลอดบุตรได 90 วัน โดยไดรับคาตอบแทนไม

เกิน 45 วัน 

และมีสิทธิไดรับเงนิสงเคราะหจากการหยุดงาน

เพื่อการคลอดบุตรจากกองทนุประกันสังคม 

2. ลาคลอดบุตร 



สิทธิการลา

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

ลาไปชวยเหลือภรรยาทีค่ลอดบุตรครัง้หน่ึง 

ติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ X X

3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

ลากิจสวนตัว โดยไดรับเงนิเดอืน

ไมเกิน 45 วันทําการ

*รวมถึงลากิจสวนตัวเพือ่เลี้ยงดบูุตร โดยไดรับ

เงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทําการและสามารถ

ลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตรตอเนือ่งไดอีก ไม

เกิน 150 วันทําการ แตไมมีสิทธิไดรบัเงินเดอืน

ลากิจสวนตัวรวมทั้งลาไป

ตางประเทศโดยไดรบัคาตอบแทน 

ไมเกิน 45 วันทําการ  

ยกเวน ปแรกที่ไดรับการจางไดรบั

คาตอบแทนไมเกิน 15 วันทําการ

X

4. ลากิจสวนตัว 



สิทธิการลา

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

ลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ

-วันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบัน

จะตองไมเกิน 20 วันทําการ

เวนแต ผูที่รับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป มีสิทธิสะสมวัน

ลาพักผอนรวมกับวันลาพักผอนประจําป ไมเกิน 30 วันทําการ

ลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ

* ลูกจางประจํามีสทิธิไดรับวันลาสะสม 

เหมือนกับพนักงานเทศบาล

ลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ

5. ลาพักผอน 

** พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมวีันหยดุภาคการศึกษาหากไดหยดุราชการตามวนัหยุดภาคการศึกษา เกินกวาวันลาพักผอน “ไมมีสิทธิลาพักผอน”

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธฮีัจย 

โดยไดรับเงนิเดอืนระหวางลาไดไมเกิน 

120 วัน

ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

โดยไดรับคาตอบระหวางลาไดไมเกิน 120 

วัน ยกเวน ปแรกที่จางจะไมไดรบั

คาตอบแทน

X

6. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 



สิทธิการลา

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

√
มีสิทธิลาโดยไดรบัเงินเดอืนระหวางลา ไมเกิน 4 ป กรณี

X X

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

√ √ √

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล

9. การลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

√ X X



สิทธิการลา

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

√
มีสิทธิลาไดคราวหน่ึงไมเกิน 2 ป และขอลาตอไดแตรวมแลว

ตองไมเกิน 4 ป หากเกิน 4 ป ใหลาออกจากราชการ

ไมสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา

X X

10. การลาติดตามคูสมรส

11. การลาไปฟนฟสูมรรถภาพดานอาชีพ 

พนักงานเทศบาล/

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจางประจํา/

พนักงานจางตามภารกจิ
พนักงานจางทั่วไป

√
มีสิทธิลาไดตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 

แตไมเกิน 12 เดือนโดยไดรบัเงนิเดอืนระหวางลา 

X X



หลักเกณฑการกําหนดจํานวนครั้ง/จํานวนวันลา ประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน หรือการพิจารณาตอสัญญาจาง

รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ปงบประมาณ

1. ลาปวย/ลากิจสวนตัว  

รวมกันเกินกวา 10 ครั้ง หรือ

2. ลาปวย/ลากิจสวนตัว  

รวมกันเกินกวา 23 วันทําการ หรือ

3. มาทํางานสายหรือกลับกอนเวลา รวมกัน

เกินกวา 8 ครั้ง หรือ

4. ไมบันทึกเวลามาปฏิบัติงานเขาหรือออก 

รวมกันเกินกวา 10 ครั้ง 

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร

หากเกินกําหนดดังกลาวหรือขาด

ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ไมมีสิทธิ

ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน หรือตอสัญญาจาง 

(การลาปวย ไมรวมถึง การลาซึ่งจําเปนตอง

รักษาตัวเปนเวลานาน

ไมวาคราวเดียว หรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 

60 วันทําการ)

ครั้งที่ 1 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

ครั้งที่ 2 

ระหวางวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน

หลักเกณฑการลา



เวลาทํางาน 08.30 น. -16.30 น.

เวน้แต่งานที�มีลกัษณะงานเป็นกะ เป็นเวลา

-การมาทํางานตอ้งลงเวลาทํางานเสมอทั�งมาและกลบั
            

                        วิธีลงเวลาทาํงาน
          

 เซ็นชื�อในสมดุ

 สแกนใบหนา้/
ลายนิ�วมอื



     วันศุกร

  วันพฤหัสบดี

  วันพุธ

  วันอังคาร

  วันจันทร

การแตงกายประจําวัน







เครื�องแบบพนกังานจา้ง

๑

๒

๓

๔

๕

เครื่องแบบชาย เครื่องแบบหญิง

1. เครื่องหมายแสดงสังกัด

4. แพรแถบ

5. หัวเข็มขัดตราครุฑ/ 

เข็มขัด

2. เครื่องหมายแสดงประเภท

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. ปายชื่อและตําแหนง



การประเมินผลการปฏิบติังาน
- ในรอบหนึ�งปีมีการประเมินผลการปฏิบติังาน  2  ครั�ง

  ครั�งที�  1 ระหว่างวนัที�  1  ตลุาคม    -   31  มีนาคม
  ครั�งที�  2 ระหว่างวนัที�  1  เมษายน   -   30  กนัยายน

   

ผลงาน รอ้ยละ 70
  -  ปรมิาณผลงาน
  - คณุภาพผลงาน
  - ความรวดเรว็หรอืตรงต่อเวลา
  - การใชท้รพัยากรอยา่งค ุม้ค่า

        
               

พฤติกรรมการปฏิบติัรอ้ยละ 30
- สมรรถนะหลกั

1. การม ุง่ผลสมัฤทธิ�

2. การยดึมั�นในความถกูตอ้งและจริยธรรม

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน

4. การบริการเป็นเลิศ

5. การทํางานเป็นทีม

-สมรรถนะประจําสายงาน

(ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง)

สดัสว่นและองคป์ระกอบการประเมิน พนกังานเทศบาล



ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบติังาน 70คะแนน

  -  ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (45)
  - ดา้นการบรหิารจดัการชั�นเรยีน (10)
  - ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันา
      วิชาชีพ (10)
  - งานอื�นที�ไดร้บัมอบหมาย (5)

        
               

การปฏิบติัตนในการกัษาวินยั 
คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 30 คะแนน

-ความซื�อสตัยส์จุริต รกัษาประโยชนส์ว่นรวม

- การปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย 
และคําสั�งของผ ูบ้งัคบับญัชา

- มีความวิริยะ อตุสาหะ ตรงต่อเวลา และอทิุศ
เวลาใหแ้กท่างราชการ

- การมีจิตสาํนึกดี ม ุง่บริการต่อกล ุม่เป้าหมาย
ผ ูร้บับริการ โดยไมเ่ลือกปฏิบติั

- การรกัษาคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

- การรกัษาภาพลกัษณแ์ละความสามคัคีใน
องคก์ร ชมุชนและสงัคม

สดัสว่นและองคป์ระกอบการประเมินผลการปฏิบติังาน พนกังานครเูทศบาล



ตวัชี�วดัการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
 
ผลงาน ร้อยละ 80 
    - ปริมาณผลงาน 

- คุณภาพผลงาน 
- ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา 

    - การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

พฤตกิรรมการปฏิบัตร้ิอยละ 20 

-  สมรรถนะหลกั 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ� 

2. การยดึมั�นในความถูกต้องและจริยธรรม 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

4. การบริการเป็นเลศิ 

5. การทาํงานเป็นทมี 

-  สมรรถนะประจาํสายงาน 

(ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง) 



วินัยและการรักษาวินัย



ขอหาม ขอปฏิบัติ รัฐกําหนด
ถือเปนกฎ ตองทํา จําใหมั่น
สิบแปดขอ คือวินัย ราชการ
จงชวยกัน จดจํา ทําใหดี

ที่มา : นายประวิทย เปรื่องการ อนุกรรมการดานมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข



หนึ่ง..สนับสนุน ประชาธิปไตย ใจบริสุทธิ์
สอง..นั้นสุจ...จริตธรรม ตามหนาที่
สาม..ปฏิบัติ..ราชการ เกิดผลดี
สี.่.ไมมี ความประมาท ชาติพนภัย

ที่มา : นายประวิทย เปรื่องการ อนุกรรมการดานมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข



หา..ทําหนาที่ ตามระเบียบ เทียบใหมั่น
หก..ทราบเหตุการณ..บานเมือง เรื่องเคลื่อนไหว

เจ็ด..ปดความลับ..ราชการ..ไมขานไป
แปด..ทําตามนาย..สั่งชอบ..ในกรอบเกณฑ

ที่มา : นายประวิทย เปรื่องการ อนุกรรมการดานมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข



เกา.. ไมทําการ ขามขั้น ใหทานโกรธ
สิบ..ไมโปรด..รายงานเท็จ ใหทานเห็น
สิบเอ็ด..ถือธรรมเนียม ราชการ ที่ทานเปน
สิบสอง..ไมเบน..ทิ้งหนาที่ ตองดีพอ

ที่มา : นายประวิทย เปรื่องการ อนุกรรมการดานมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข



สิบสาม..ตองสุภาพ ดูงาม หามกลั่นแกลง
สิบสี่ ไม..แสดงหมิ่น ผูติดตอ
สิบหา ไม ทําเส่ือมเกียรติ ขรก.
สิบหก..หนอ หุนสวน ควรหางไกล

ที่มา : นายประวิทย เปรื่องการ อนุกรรมการดานมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข



สิบเจ็ด..ไมเอียงการเมือง เรื่องเลือกตั้ง
สิบแปด..ทั้ง หางชั่ว ม่ัวเหลวไหล
ทําครบถวน สมหวัง ดั่งบรรยาย
อยูยาวไกล เกษียณอายุ ลุราชการฯ

ที่มา : นายประวิทย เปรื่องการ อนุกรรมการดานมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข



ผูบังคับบัญชามีหนาที่

    เสริมสรางใหผูใตบังคับบัญชามีวนิัย

  ปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชาทําผิดวนิัย

  ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชา 

     กรณีที่มีมูลวาควรกลาวหาวากระทําผิดวินยั

1

2

3



วินัยไมรายแรง วินัยรายแรง

• ภาคทัณฑ
• ตัดเงินเดือน 
• ลดข้ันเงินเดือน

• ปลดออก 
• ไลออก

พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล

วินัยไมรายแรง วินัยรายแรง

• ภาคทัณฑ
• ตัดคาตอบแทน 
• ลดคาตอบแทน

• ไลออก
ลูกจาง / พนักงานจาง ลูกจาง / พนักงานจาง

สถานโทษ



จัดระเบียบที่จอดรถ



กิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ เวลา 16.00 น.



การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม



BONUS




