
สรุปรอยละของพนักงานท่ีเขารับการฝกอบรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด จํานวน  46 สายงาน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน  46 สายงาน 

คิดเปนรอยละ  46  x  100  =  100 
                        46 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน  450  คน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน  369  คน 

คิดเปนรอยละ  369 x 100 = 82 
                        450 

        

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรม 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2564  528,470,000 บาท 

งบประมาณในการฝกอบรมที่ตั้งไว        2,750,000 บาท 

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรมทั้งหมด     743,842.02 บาท  

คิดเปนรอยละ  743,842.02  x  100  =  27.05  ของงบประมาณที่ตั้งไว 
                    2,750,000 



1 นักบริหารงานทองถิ่น -โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

2 นักบริหารงานทั่วไป -ภาวะผูนําในยุคดิจิทัล 

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)

-Digital Literacy

-ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร Cybersecurity Awareness

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

(Digitalzation of public Administration and Services Delivery Act)

-การเขียนโครงการเพื่อของบประมาณรายจายประจําปและการเบิกจายงบประมาณ เพื่อรองรับการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป  พ.ศ. 2565 ของ อปท.รุนที่ 1

-โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

-โครงการอบรมสัมมนาการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน กรณี อปท.เปนหนวยรับงบประมาณ ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รุนที่ 2

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government)

3 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย -กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร

4 นักจัดการงานเทศกิจ -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

5 เจาพนักงานเทศกิจ  -กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร

ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ



ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร -ธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ

-พ.ร.บ.การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.2562

7 เจาพนักงานทะเบียน -ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร

-การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ

8 นิติกร -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ

-แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

9 เจาพนักงานธุรการ -การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ

-กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government officer)

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

(Digitalzation of public Administration and Services Delivery Act)

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government)

-การบริการโครงการ (Project Management)

-แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

10 นักจัดการงานทั่วไป -ธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ

-การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government officer)

-แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.2562

(Digitalization of public Administration and Services Delivery Act.)



ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ

11 นักบริหารงานการคลัง -ภาวะผูนําในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) 

12 นักวิชาการพัสดุ -ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการจัดซื้อจัดจางสําหรับหนวยงานของรัฐในจังหวัดชลบุรี  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2564

13 เจาพนักงานพัสดุ -ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)

-ภาวะผูนําในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี -ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-Uses of Hadoop in Big Data

-การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)

-การสรางความเขาใจกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework Awareness)

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร Cybersecurity Awareness

-การออกแบบภาครัฐ (Government Digital Service Design)

-ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)

15 เจาพนักงานการเงินและบัญชี -Digital Literacy

-ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

-การอบรมดวยระบบการเรียนออนไลนในบทเรียนการเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

16 นักวิชาการคลัง -การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร Cybersecurity Awareness

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได -ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

(Digitalzation of public Administration and Services Delivery Act)



ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ

18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)

-ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร Cybersecurity Awareness

19 นักบริหารงานชาง -ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร

-Digital Literacy

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Goverment)

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

-การบริการโครงการ (Project Management)

-ภาวะผูนําในยุคดิจิทัล (Digital Leadership)

20 วิศวกรโยธา -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อกาทํางานภาครัฐ

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Goverment)

-กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government officer)

21 นายชางโยธา -ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Goverment)

-การเขียนโครงการเพื่อของบประมาณรายจายประจําปและการเบิกจายงบประมาณ เพื่อรองรับการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป  พ.ศ. 2565 ของ อปท.รุนที่ 1

22 นายชางผังเมือง -กฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ

-แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

-การบริการโครงการ (Project Management)



ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ

23 นักวิชาการคอมพิวเตอร -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อกาทํางานภาครัฐ

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Goverment)

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

-การออกแบบ UX/UI สุดปง เพื่อดึงดูดความสนใจของผูใช

-การบริการโครงการ (Project Management)

-Uses of Hadoop in Big Data

-การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสําหรับบริการภาครัฐ

24 นายชางไฟฟา -กฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ

-ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

-แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

25 นายชางเครื่องกล -Digital Literacy

-การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อกาทํางานภาครัฐ

26 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม -ธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ (Data Governance for Governance for Government)

27 เจาพนักงานสาธารณสุข -เจาพนักงานสาธารณสุข  รุนที่  8

28 นักวิชาการสาธารณสุข -เทคนิคการสรางและการนําเสนอขอมูล (Data Visualization) เพื่อการทํางานภาครัฐ

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร

พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.2562

(Digitalization of public Administration and Services Delivery Act.)

-ธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ (Data Governance for Governance for Government)

-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบขอมูล (HDL:Health Data Center) ป 2564 หลักสูตร ระบบขอมูลงานคัดกรองสุขภาพ 

29 นักวิชาการสุขาภิบาล -ภาวะผูนําในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) 

30 นักกายภาพบําบัด -ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 87 

31 แพทยแผนไทย -การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล



ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ

32 พยาบาลวิชาชีพ -แนวทางในการนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐมาใชสําหรับบริการภาครัฐ (AI for Government Services)

-ธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ (Data Governance for Governance for Government)

-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบขอมูล (HDL:Health Data Center) ป 2564 หลักสูตร ระบบขอมูลงานคัดกรองสุขภาพ 

-การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล

-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบขอมูล (HDL:Health Data Center) ป 2564 หลักสูตร ระบบขอมูลงานคัดกรองสุขภาพ 

33 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข -ธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ (Data Governance for Governance for Government)

-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบขอมูล (HDL:Health Data Center) ป 2564 หลักสูตร ระบบขอมูลงานคัดกรองสุขภาพ 

34 นักวิเคราะหนโยบายและแผน -พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

(Digitalzation of public Administration and Services Delivery Act)

-โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

-โครงการอบรมสัมมนาการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน กรณี อปท.เปนหนวยรับงบประมาณ ตามพ.ร.บ.

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รุนที่ 2

35 นักประชาสัมพันธ -พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

(Digitalzation of public Administration and Services Delivery Act)

-แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Data Guideline)

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government)

36 เจาพนักงานประชาสัมพันธ -พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

(Digitalzation of public Administration and Services Delivery Act)

37 นักบริหารงานการศึกษา -อํานวยการทองถิ่นระดับกลาง  รุนที่  ๘

38 นักวิชาการศึกษา -การบริหารโครงการ (Project Management)

-การอบรมดวยระบบการเรียนออนไลนในบทเรียนการเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-นักวิชาการศึกษา  รุนที่ 67



ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ

39 นักสันทนาการ -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-Uses of Hadoop in Big Data 

-การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล

-Digital Literacy

40 เจาพนักงานศูนยเยาวชน -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ

-การบริหารโครงการ (Project Management)

-พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริหารภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.2562

-การสรางความเขาใจกรอบธรรมภิบาลขอมูล

-แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Data Guideline)

-เทคนิคการสรางและการนําเสนอขอมูล

41 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล -การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)

42 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม -ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ Understanding and Using Digital Technology)

43 นักสังคมสงเคราะห -การใชเครื่องมือดิจิทัล เพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital for Worplace)

-สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด

-การสรางความเขาใจกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework Awareness)

-พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล (Digital Government Act.)

44 นักพัฒนาชุมชน -การสรางความเขาใจกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework Awareness)

-การใชเครื่องมือดิจิทัล เพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital for Worplace)

-พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล (Digital Government Act.)

-ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ(Understanding and Using Digital Technology)



ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ที่ ตําแหนง หลักสูตรการฝกอบรม หมายเหตุ

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน -ธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ (Data Governance Mindset for the Executive)

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงิน

ของสถานศึกษาของอปท.พ.ศ. 2562 และแนวทางการตรวจสอบการดําเนินงาน  ดานการเงิน  การบัญชีและการพัสดุ

ของสถานศึกษาสังกัด อปท. ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2564  รุนที่ 4

-โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน รุนที่ 1

46 นักทรัพยากรบุคคล -แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Data Guideline)

-ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government)

-พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

(Digitalzation of public Administration and Services Delivery Act)

-การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)

-การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร Cybersecurity Awareness

-ความรูพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

-การสรางความเขาใจกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework Awareness)

-การบริหารโครงการ (Project Management)

-กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government officer)


