
รายการ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1. อัตราก าลัง

   1.1 พนักงานเทศบาล 98 19 110 19 125 21

   1.2 พนักงานครูเทศบาล 35 7 33 6 40 7

   1.3 ลูกจ้างประจ า 7 1 7 1 7 1

   1.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 181 36 190 33 190 32

   1.5 พนักงานจ้างท่ัวไป 185 37 232 41 230 39

รวมท้ังหมด 506 100 572 100 592 100

2. การเคล่ือนไหวของพนักงานเทศบาล

        -บรรจุใหม่ 1  - 14  - 17  -

        -รับโอน 1  - 12  - 5  -

        -บรรจุกลับเข้ารับราชการ  -  -  -  -  -  -

        -ลาออก  -  - 3  - 2  -

        -ให้โอน 1  - 7  - 5  -

        -เกษียณอายุ 1  - 4  - 2  -

        -อ่ืนๆ  -  -  -  -  -  -

รายงานข้อมูลอัตราก าลังประจ าปี และรายงานการเคล่ือนไหว

ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2561

ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2562

ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล 3 2 2 1 4 1 1 14

2 การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานเทศบาล 3 5 2 2 3 5 20

3 การรรับโอนพนักงานเทศบาล 4 1 1 4 1 1 12

4 การใหโอนพนักงานเทศบาล 1 1 1 3 1 7

5 การยายตําแหนงของพนักงานเทศบาล 1 1

6 การยายและแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไป 1 2 3

ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ จากบัญชี

ผูสอบแขงขันได

7 การเล่ือนระดับของพนักงานเทศบาล  -

8 การสอบคัดเลอืกเปล่ียนสายงานของพนักงานเทศบาล 1 1

9 การคัดเลือกใหสูงขึ้นของพนักงานเทศบาล  -

10 การลาออกจากราชการของพนักงานเทศบาล 1 1 2

11 การดําเนินการทางวินัย 1 1 2

12 การตรวจสอบการเกษียณอายุราชการ 4 4

13 การประเมินประสิทธิภาพผลการปฏิบัติราชการของ 1 1 2

พนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา

14 การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา 1 1 2

15 การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษฯ 1 1

16 การจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร 1 1 1 2 1 6

17 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 29 29

18 การรายงานขอมูลบําเหน็จบํานาญ 0

19 การรายงานขอมูลตําแหนงวาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

20 การรายงานขอมูลทะเบียนพนักงาน 1 1 2

21 การจัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป 1 1

22 การบันทึกขอมูลเบิกจายตรง  (สปสช.) 7 1 2 2 1 4 2 4 1 1 25

23 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร (บอรดประชาสัมพันธ) 1 1 1 1 4

24 การสรุป/รายงานมติ ก.ท.จ.ชลบุรี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ขอมูลสถิติผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2562

หมายเหตุ
ลําดับ

ที่
รายการ

งานการเจาหนาที่  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล

จํานวน.....  

(หนวย)/ป

สถิติผลการปฏิบัติงาน

จํานวน.....  (หนวย)/เดือน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

25 การสงบุคลากรเขาอบรม 3 3

26 การจัดทําคําสั่งเดินทางไปราชการ 10 7 3 9 4 6 8 6 9 7 14 4 87

27 การยืมตัวชวยราชการ 1 1

28 การรายงานสถิติขอมูลการมาปฏิบัติงาน 21 22 18 22 19 21 19 20 19 20 21 20 242

29 การควบคุมสถิติการลา 403 391 376 468 350 386 427 355 352 347 450 449 4754

30 การจัดทําคําสั่งอยูเวรรักษาการณ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

31 การจัดทําหนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 2 1 3 3 2 4 2 1 4 22

32 การรับนักเรียน/นักศึกษา  เขาฝกประสบการณ 11 6 2 2 4 1 26

33 การขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ 1 1 1 2 1 1 2 9

34 การจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 4 4 8 4 4 2 9 6 41

35 การสรรหาพนักงานจาง 1 1 1 3

36 การตรวจสอบการเกษียณอายุของพนักงานจาง 1 1 1 1 4

37 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 1 1 2

38 การเล่ือนคาตอบแทนของพนักงานจาง 1 1

39 การบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง 9 3 11 4 1 20 7 3 13 71

40 การลาออกจากราชการของพนักงานจาง 1 2 5 2 9 3 3 10 5 2 5 4 51

41 การแจงขอมูลประกันสังคม 9 2 8 2 20 7 4 30 12 5 5 17 121

42 การบันทึกขอมูลพนักงานในระบบ  E-Lass 19 231 6 2 15 8 4 22 11 4 2 13 337

43 การบันทึกขอมูลพนักงานในฐานขอมูลแหงชาติ 19 231 6 2 15 8 4 22 11 4 2 13 337

44 การเบิกจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ฯ (พ.ต.ส.) 1 1

45 การเบิกจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานใหหนวย 1 1

บริการของเทศบาล (คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย)

ขอมูลสถิติผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2562

งานการเจาหนาที่  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล

ลําดับ
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สถิติผลการปฏิบัติงาน
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