
สรุปรอยละของพนักงานท่ีเขารวมอบรม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด จํานวน 50 สายงาน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน 41 สายงาน 

คิดเปนรอยละ 41  x  100  =  82 
                               50 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน  572 คน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน  550 คน 

คิดเปนรอยละ       550 x 100 = 96.15 
                            572 

        

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรม 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2562 512,708,000   บาท 

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรมทั้งหมด       3,805,000   บาท  

คิดเปนรอยละ   3,805,000  x  100  =  0.74   ของงบประมาณรายจายประจําป 
                  512,708,000 



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

1 นักบริหารงานทองถ่ิน  - หลักสูตรเตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน "เกษียณ วันที่ 6 - 15 สิงหาคม 2562

สรางสุข" (Happy Retirement) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุนที่ 1 

 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี

 - เสริมสรางความรูเก่ียวกับการเลือกตั้งเชิงสมานฉันทแกเจาหนาที่ผูดําเนินการเลือกตั้งระดับทองถิ่น วันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2562

 ณ โรงแรมการเดนซีวิว รีสอรท พัทยา ซอยนาเกลือ 12 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี

2 นักบริหารงานทั่วไป  - หลักสูตร "นักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) รุนที่ 78"  วันที่ 8 พฤษภาคม ถึง 3 มิถุนายน 2562

 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

 - หลักสูตร "การเตรียมความพรอมภายใตกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน และการ วันที่ 19 - 21 กรกฎาคม  2562 

ประชุมทองถ่ินของประธานสภาทองถ่ิน สมาชิกทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน ในการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 รุนที่ 6 ณ โรงแรมลายทอง 

อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

 - การใชงานระบบและทดลองในสถานการณจําลอง (Simulation Tes) ใน 4 ภาค ของโครงการ  วันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2562

ยกระดับการพัฒนาการใหบริการภาครัฐแกนิติบุคคลแบบเบ็ดเสร็จทาง อิเล็กทรอนิกส 

(Central Biz Box) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 กรุงเทพมหานคร

สรุปรายละเอียดการเขารับการฝกอบรมตามสายงานของเทศบาลเมืองหนองปรือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

3 นักบริหารงานการคลัง  - การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (แผนที่แมบท) ดวยโปรแกรมประยุกตระบบ วันที่ 25 - 30 พฤศจิกายน 2561

สารสเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) เพ่ือรองรับกฎหมายวาดวยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง รุนที่ 4

 ณ โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

 - โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ วันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2562

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง รุนที่ 4  ณ โรงแรม สีดารีสอรท อําเภอเมืองนครนายก  

จังหวัดนครนายก

4 นักบริหารงานชาง  - ประชุมสัมมนาพรอมการแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางมีคุณภาพและยั่งยืน วันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2562

กาวสูการเปนเมืองอัจฉริยะ  ณ คณะเภสัชศาสตร ชั้น 10 มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี

 - เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยของเสาสงสัญญาณโทรศพัทมือถือ วันที่ 27 สิงหาคม 2562 

ณ หองสรอยทอง โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง

 - "เพิ่มประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารและพระราชบัญญัติผังเมือง/และการจัดทํา วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ 2562

ราคากลางงานกอสรางตามหลักเกณฑแนวทางและวิธีปฏิบัติในการกําหนดราคากลาง/สําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ณ หองประชุมแกวเจาจอม

องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

5 นักบริหารงานการศึกษา  - โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี  26  มิถุนายน  2562

ณ โรงแรมเบย บีช รีสอรท พัทยา



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

6 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  - ประชุมสุดยอดผูนําชุมชนทองถ่ิน วาระ "ลดปจจัยเสี่ยงสุขภาพ เพ่ิมปจจัยเสริมสุขภาวะ" วันที่ 3 - 5 ตุลาคม 2561

(Community Key Actors Summit : Reducing Health Risk Factors, Enhancing health 

reinforcing Factors) ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม  เมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร

 - การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับ วันที่ 30 - 31 ตุลาคม 2561 

จังหวัด ณ โรงแรมโกลเดน ซิตี้ อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

 - ประชุมระดับชาติ  เรื่องสุขภาวะทางเพศ  ครั้งท่ี  3  ในประเด็น "การตั้งครรภในวัยรุน  วันท่ี  28 - 30  มกราคม  2562 

จากยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ" ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย

 เซน็ทารา ศูนยบริการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร

 - กิจกรรมใหความรูดานการคุมครองผูบริโภคและผลกระทบของการแผคลื่นแมเหล็กไฟฟา วันที่ 26 กุมภาพันธ 2562

จากสถานีฐานโทรศัพทเคลื่อนที่ตอสุขภาพใน 5 ภูมิภาค ณ หองคอนเวนชั่น ซี ชั้น 1 โซนเอ 

โรงแรมแอมบาสซาเดอรซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี

 - โครงการพัฒนาตนแบบการปองกัน คุมครอง เฝาระวังการทอดทิ้งและทารุณกรรม วันที่ 24 พฤษภาคม 2562

ผูสูงอายุ ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร

7 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  - การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับ วันที่ 30 - 31 ตุลาคม 2561

จังหวัด ณ โรงแรมโกลเดน ซิตี้ อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานดานการพัสดุและการจัดทําราคากลางงาน วันท่ี 1 - 2 เมษายน 2562

กอสรางในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ประจําป 2562 

ณ โรงแรมเดอะล็อฟท รีสอรท กรุงเทพมหานคร

 - ประชุมสัมมนาพรอมการแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางมีคุณภาพและยั่งยืน วันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2562 

กาวสูการเปนเมืองอัจฉริยะ ณ คณะเภสัชศาสตร ชั้น 10 มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

8 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  - ประชุมสรุปสถานการณจางงานและสนันสนุนอาชีพคนพิการตามแนวทางประชารัฐ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 

ณ หองประชุม 501 ชั้น 2 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สาทร 

ซอย 1 กรุงเทพมหานคร

 - โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ วันที่ 30 มกราคม 2562

และเพ่ิมชองทางการตลาด พัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหมีความรูมีเอกลักษณเฉพาะตัว

สามารถเผยแพรความใหแกชุมชนอันนํามาซึ่งความเขมแข็งของชุมชน และจะตองสํารวจ

พ้ืนที่กอนจัดทําโครงการ  ณ ตลาดตอยอด อําเภอบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 - ประชุม "ภาคีเครือขายนักสังคมสงเคราะหทางการแพทยไทย" เพ่ือรวมกันพัฒนาการเขาถึง วันที่ 26 มีนาคม 2562

บริการสาธารณสุขของกลุมคนไรบาน/ไรสิทธิ  ณ หองประชุม 201 โรงแรมเซ็นทรา 

ศูนยราชการฯ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเชื่อมโยงนวัตกรรมทางสังคม ณ โรงแรมบลิสตัน สุวรรณพารควิว วันท่ี 5 - 6 เมษายน 2562

ถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นการดําเนินงานตามกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจ วันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 2562 

สงเคราะห ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร

 - หลักสูตร "อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง" รุนที่ 3  ณ สถาบันพัฒนาบุคลลากรทองถ่ิน วันท่ี 19 พฤษภาคม ถึง 28 มิถุนายน

ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 2562

9 นักทรัพยากรบุคคล  - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ประจําป วันท่ี 22 - 24 กรกฎาคม 2562

พ.ศ. 2562 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลเมืองบานสวน อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

10 นักจัดการงานเทศกิจ  - ประชุมวิชาการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานความปลอดภัยทางถนน เพ่ือสรางวัฒนธรรม วันที่ 6 กันยายน 2562

ความปลอดภัยทางถนนอยางยั่งยืน ณ หองอมรินทร ชั้น 3 โรงแรมเอส ดี อเวนิว 

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

11 นักจัดการงานทั่วไป  - โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่  26  มิถุนายน  2562

ณ โรงแรมเบย บีช รีสอรท พัทยา



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

12 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  - โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่  26  มิถุนายน  2562

ณ โรงแรมเบย บีช รีสอรท พัทยา

13 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - ประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2561

ทองถ่ิน (Local Standard) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงและจัดทํา

มาตรฐานบริการสาธารณะ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายการแจงเตือนภัยพิบัติ ประจําปงบประมาณ วันที่ 23 - 24 มกราคม 2562

พ.ศ. 2562 ณ  หองประชุมอเนกประสงค ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 17

จันทบุรี อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

 - โครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมี วันที่ 7 - 15 มีนาคม 2562 

ปริมาณและคุณภาพรองรับประชาคมอาเซียนกิจกรรมจัดระบบเฝาระวังปองกันและ

ชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ํา ณ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 17  

จันทบุรี อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

 - หลักสูตร "เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 11"  วันที่ 17 มิถุนายน ถึง 5 กรกฎาคม 2562

ณ โรงเรียนขาราชการสวนทองถ่ิน (คลองหก) ตําบลรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

14 เจาพนักงานธุรการ  - หลักสูตร "แนวทางการประชุมสภาทองถ่ิน ในวาระ 1 รับหลักการ วาระ 2 การแปรญัตติ วันที่ 27 - 29 กันยายน 2562 

วาระ 3 การลงมติ ในการตรวขอบัญญัติ เทศบัญญัติ และการตรวจงบประมาณรายจายประจําป

พ.ศ. 2563 ใหเปไปตามกฎหมายสําหรับสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนที่ 8 

ณ โรงแรมสตาร อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

 - เสริมสรางศักยภาพกลไกระดับชุมชนในการสรางภูมิคุมกันเพื่อเฝาระวังและปองกันปญหา วันที่ 28 - 30 พฤศจิกายน 2561 

ความรุนแรงในครอบครัว (ครู ก) ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ กรุงเทพมหานคร



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

15 นักวิชาการพัสดุ  - หลักสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการอิเล็กทรอนิกส (e-GP)" ดวยวิธี วันที่ 20 มีนาคม 2562

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) รุนที่ 1 ณ อาคารศูนยวิทยบริการชั้น 2

สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี

 - การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริการงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการ วันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2562

พัฒนาประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุนที่ 43 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร ถนนจรัญสนิทวงศ

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

16 นักวิชาการเงินและบัญชี  - หลักสูตร "นักวิชาการเงินและบัญชี" รุนที่ 31 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 ถึง 3 มิถุนายน

ซอยคลองหลวง 8 อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 2562

 - หลักสูตร "นักวิชาการเงินและบัญชี" รุนที่ 31 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 8 พฤษภาคม ถึง 3 มิถุนายน 2562

ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

17 นายชางเครื่องกล  - "เพิ่มประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารและพระราชบัญญัติผังเมือง/และการจัดทํา วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ 2562 

ราคากลางงานกอสรางตามหลักเกณฑแนวทางและวิธีปฏิบัติในการกําหนดราคากลาง/สําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ณ หองประชุมแกวเจาจอม องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 

ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได  - การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (แผนที่แมบท) ดวยโปรแกรมประยุกตระบบ วันที่ 25 - 30 พฤศจิกายน 2561

สารสเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) เพ่ือรองรับกฎหมายวาดวยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง

รุนที่ 4 ณ โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

 - โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ วันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2562

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง รุนที่ 4 ณ โรงแรมสีดารีสอรท อําเภอเมืองนครนายก

จังหวัดนครนายก

19 นักวิชาการคลัง  - การเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐสําหรับ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชลบุรี ณ หองประชุมชลบุรี ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดชลบุรี



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

20 เจาพนักงานพัสดุ  - การเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐสําหรับ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2562

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชลบุรี ณ หองประชุมชลบุรี ช้ัน 3 

ศาลากลางจังหวัดชลบุรี

21 นักวิชาการคอมพิวเตอร  - โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่  26  มิถุนายน  2562

ณ โรงแรมเบย บีช รีสอรท พัทยา

22 นายชางโยธา  - เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยของเสาสงสัญญาณโทรศัพท วันท่ี 27 สิงหาคม 2562

มือถือ ณ หองสรอยทอง โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง

23 นายชางไฟฟา  - หลักสูตร "นายชางไฟฟา" รุนที่ 4 ณ โรงเรียนขาราชการสวนทองถ่ิน อําเภอธัญบุรี วันที่ 27 พฤษภาคม ถึง 14 มิถุนายน 2562

จังหวัดปทุมธานี

24 นักวิทยาศาสตรการแพทย  - โครงการสงเสริมสํานักงนสีเขียว (Green Office) ป 2562 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค วันที่ 22 - 23 มกราคม 2562

กรุงเทพมหานคร

25 วิศวกรโยธา  - หลักสูตร "หลักเกณฑใหมในการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การจัด วันที่ 14 - 16 ธันวาคม 2561

หาพัสดุที่เก่ียวกับการจัดงานการประชุมสัญญาแบบปรับราคาได (K) การแกไขสัญญา การ

ขยายสัญญา การงด ลดคาปรับ หลักในการวินิจฉัยจัดงานประเพณีของ อปท. และแนวทาง

การแกไขระเบียบจายเพ่ือรองรับกรณีกระทรวงการคลังเปนผูเบิกจายแทน อปท." รุนที่ 3

ณ โรงแรมเอเซีย แอรพอรท (ตึกเชียรรังสิต) จังหวัดปทุมธานี

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานดานการพัสดุและการจัดทําราคากลาง วันท่ี 28 - 29 มีนาคม 2562

งานกอสรางในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ประจําป 2562

รุนที่ 28 ณ โรงแรมเดอะล็อฟท รีสอรท ซอยวงศสวาง 19 แขวงวงศสวาง เขตบางซ่ือ 

กรุงเทพมหานคร



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

 - ประชุมสัมมนาพรอมการแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอยางมีคุณภาพ วันท่ี 29 - 30 สิงหาคม 2562

และยั่งยืนกาวสูการเปนเมืองอัจฉริยะ ณ คณะเภสัชศาสตร ชั้น 10 มหาวิทยาลัยบูรพา 

จังหวัดชลบุรี

 - "การคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส" วันที่ 1 - 3 พฤษภาคม 2562

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติครบรอบ 60 ป (อาคาร KB) ชั้น 1 

มหาวิทยาลัยบูรพา อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

26 เจาพนักงานสาธารณสุข  - ประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 

ทองถ่ิน (Local Standard) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงและจัดทํา

มาตรฐานบริการสาธารณะ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

27 นักวิชาการสาธารณสุข  - ประชุมสุดยอดผูนําชุมชนทองถ่ิน วาระ "ลดปจจัยเสี่ยงสุขภาพ เพ่ิมปจจัยเสริมสุขภาวะ" วันที่ 3 - 5 ตุลาคม 2561

(Community Key Actors Summit : Reducing Health Risk Factors, Enhancing

health reinforcing Factors) ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี

กรุงเทพมหานคร

 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม วันท่ี 30 - 31 ตุลาคม 2561 

ในระดับจังหวัด ณ โรงแรมโกลเดน ซิตี้ อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

 - โครงการพัฒนาตนแบบการปองกัน คุมครอง เฝาระวังการทอดทิ้งและทารุณกรรม วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 

ผูสูงอายุ ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร

 - โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง วันที่ 9 - 10 มิถุนายน 2562 

สวนทองถ่ิน และสรางการมีสวนรวมของชุมชน โดยกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จําหนายอาหาร พ.ศ. 2562 "กฎกระทรวงฯ

สถานที่จําหนายอาหาร กาวตอไปของผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร" 

ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

28 นักวิชาการศึกษา  - ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสังเคราะหมาตรฐานการศึกษาและรายงานการประเมิน วันที่ 26 - 29 สิงหาคม 2562 

ตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหมและกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ในระดับตนสังกัด รุนที่ 3 ณ โรงแรมริเวอรไซด 

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

 - โครงการ Coaching Teams ในการยกระดับคุณภาพการศกึษาของสํานักงานศึกษาธิการ วันท่ี 11 - 13 มีนาคม 2562 

ภาค 9 ณ หองสรอยเพชร 3 โรงแรมโกลเดน ซิติ้ ระยอง จังหวัดระยอง

29 พยาบาลวิชาชีพ  - โครงการพัฒนาตนแบบการปองกัน คุมครอง เฝาระวังการทอดทิ้งและทารุณกรรม วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 

ผูสูงอายุ ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร

 - พัฒนาตนแบบการปองกัน คุมครอง เฝาระวัง การทอดทิ้ง และทารุณกรรมผูสูงอายุ วันที่ 1 - 2 สิงหาคม 2562 

โดยการมีสวนรวมของชมรมผูสูงอายุ ครอบครัวและชุมชน" ณ หองหลานหลวง 

โรงแรมรอยัลปริ๊นสเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร

 - โครงการฟนฟูวิชาการสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ เรื่อง การพยาบาลปฏิบัติทันยุค ครั้งที่ 8 วันที่ 10 - 14 มิถุนายน 2562 

ณ โรงแรมเดอะไทด รีสอรท บางแสน จังหวัดชลบุรี

 - ประชุมวิชาการประจําป ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล ครั้งที่ 14 เรื่อง การรักษา วันที่ 24 -28 มิถุนายน 2562

พยาบาลข้ันตนในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา

30 ศึกษานิเทศก  - โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการจัดการศึกษาทองถ่ิน และศึกษา วันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 2562

ดูงานในกลุมจังหวัดการศึกษาทองถ่ินที่ 11 ณ โรงแรมเดอะมาเจสติคสกลนคร (M.J.) 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

 - ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการจัดการศึกษาทองถ่ิน ระดับสวนกลาง ครั้งท่ี วันที่ 21 - 23 สิงหาคม 2562 

2/2562 ณ โรงแรมผึ้งหวานรีสอรท แอนดสปา แควใหญ ตําบลทามะขาม อําเภอเมือง 

จังหวัดกาญจนบุรี



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

 - ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการจัดการศึกษาทองถ่ิน ระดับสวนกลาง ครั้งท่ี วันที่ 4 - 6 กันยายน 2562 

3/2562 ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา และปากเมงรีสอรท จังหวัดตรัง

31 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา วันที่ 29 - 31 กรกฎาคม 2562 

และพนักงานจาง เทศบาลเมืองหนองปรือ ประจําปงบประมาณ 2562 ณ จังหวัดนครนายก

32 นิติกร  - โครงการอบรมเก่ียวกับหลักกฎหมายปกครอง คดีปกครอง และหลักปฏิบัติราชการของ วันที่ 16 - 17 พฤษภาคม 2562

ราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น หองสุนทรภู 

(ชั้น 3) ตึกสตาร ไอทีเซ็นเตอร อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

 - โครงการเสริมสรางความรูดานกฎหมายเก่ียวกับการตรวจสอบการทุจริต รุนที่ 2 วันที่ 24 เมษายน 2562 

ณ โรงแรมชลอินเตอร อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

 - โครงการอบรมหลักสูตร "ทองถ่ินสุจริตโปรงใส" (Local integrity Transparency) วันที่ 15 - 17 พฤษภาคม 2562

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุนที่ 7 ณ โรงแรมอะเดรียติกพาเลช กรุงเทพมหานคร

 - หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแกเจาหนาที่เทศบาลทั่วประเทศ วันที่ 13 - 14 มิถุนายน 2562 

ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบราชการ" รุนที่ 3 ภาคตะวันออก ณ หองประชุมใหญ 

ชั้น 1 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นการดําเนินงานตามกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจ วันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 2562 

สงเคราะห ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร

 - เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยของเสาสงสัญญาณโทรศัพท วันที่ 27 สิงหาคม 2562 

มือถือ ณ หองสรอยทอง โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง

33 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริการงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการ วันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2562 

พัฒนาประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุนที่ 43 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร ถนนจรัญสนิทวงศ 

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

 - การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินภายใตยุทธศาสตรชาติและการจัดทํางบประมาณตามแนวทาง วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2562 

ที่สํานักงบประมาณกําหนด ณ โรงแรมอะเดรียติค พาเลช ถนนวิทยุ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

34 นักพัฒนาชุมชน  - โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ วันที่ 30 มกราคม 2562

และเพ่ิมชองทางการตลาด พัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหมีความรูมีเอกลักษณเฉพาะตัว

สามารถเผยแพรความใหแกชุมชนอันนํามาซึ่งความเขมแข็งของชุมชน และจะตองสํารวจ

พ้ืนที่กอนจัดทําโครงการ ณ ตลาดตอยอด อําเภอบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 - การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชนในบริบท : วันที่ 26 - 28 เมษายน 2562 

การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเบ้ียความพิการและเงินสงเคราะหผูปวยเอดส

ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

 - ประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู "เสียงที่คนอื่นไมไดยิน : ประชากรกลุมเฉพาะ" วันที่ 12 - 13 มิถุนายน 2562 

ณ หอง Grand Diamond Ballroom อิมแพค เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

 - พัฒนาตนแบบการปองกัน คุมครอง เฝาระวัง การทอดทิ้ง และทารุณกรรมผูสูงอายุ วันที่ 1 - 2 สิงหาคม 2562 

โดยการมีสวนรวมของชมรมผูสูงอายุ ครอบครัวและชุมชน" ณ หองหลานหลวง 

โรงแรมรอยัลปริ๊นสเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร

35 นักสังคมสงเคราะห  - ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแนวทางบูรณาการความรวมมือการคุมครองเด็ก วันท่ี 21 มีนาคม 2562 

ณ หองบอลรูม 1 ชั้น 8 โรงแรมอีสติน กรุงเทพมหานคร

 - ประชุมวิชาการ และประชุมใหญสามัญประจําป 2561 คือ โครงการพัฒนางานสังคม วันท่ี 19 เมษายน 2562 

สงเคราะหเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกับการสรางสัมพันธภาพของมนุษยและชุมชน 

ณ หองประชุมชั้น 2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย แขวงมหานาค กรุงเทพมหานคร

 - โครงการพัฒนาตนแบบการปองกัน คุมครอง เฝาระวังการทอดทิ้งและทารุณกรรม วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 

ผูสูงอายุ ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ภาคกลาง วันที่ 19 - 21 มิถุนายน 2562 

ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร

 - พัฒนาตนแบบการปองกัน คุมครอง เฝาระวัง การทอดทิ้ง และทารุณกรรมผูสูงอายุ วันที่ 1 - 2 สิงหาคม 2562 

โดยการมีสวนรวมของชมรมผูสูงอายุ ครอบครัวและชุมชน" ณ หองหลานหลวง 

โรงแรมรอยัลปริ๊นสเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานสังคมสงเคราะห วันที่ 9 สิงหาคม 2562 

ดานยาเสพติด และการแลกเปลี่ยนเรียนรูนําไปสูการพัฒนาศักยภาพบริการ 

ณ หองประชุม 1 อาคาร 7 ชั้น 6 ตึกสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี

 - ประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาองคความรูเพื่อการเขาถึงหลักประกันทางสุขภาพของกลุมผูมีปญหา วันที่ 9 -10 กันยายน 2562 

สิทธิและการวางแผน เพ่ือพัฒนาขอเสนอในการแกไขปญหาการเขาถึงหลักประกันทางสุขภาพ

ณ หองประชุมบีบี 205 โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการแจงวัฒนะ 

กรุงเทพมหานคร

36 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  - โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ วันที่ 2 -4 กรกฎาคม 2562 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง รุนที่ 5 ณ โรงแรม สีดารีสอรท อําเภอเมืองนครนายก 

จังหวัดนครนายก

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - การกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานรัฐ รุนที่ 3 วันที่ 22 สิงหาคม 2562 

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด รัชดา หองบอลรูม 2 ชั้น 3 กรุงเทพมหานคร

 - โครงการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนที่ 1 วันที่ 2 - 3 กันยายน 2562 

ณ โรงแรมนารายณ สีลม กรุงเทพมหานคร

 - หลักสูตร "นักวิชาการตรวจสอบภายใน" รุนที่ 4 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 26 มีนาคม ถึง 29 เมษายน 2562

ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี



ลําดับ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

38 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  - หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 51 วันที่ 11 - 16 สิงหาคม 2562 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ศูนยอบรมคลองหนึ่ง ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

39 นักประชาสัมพันธ  - หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 36 วันที่ 25 - 30 พฤศจิกายน 2561 

ณ สถาบันบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน 

ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอกคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

40 เจาพนักงานเทศกิจ  - โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา วันที่ 29 - 31 กรกฎาคม 2562 

และพนักงานจาง เทศบาลเมืองหนองปรือ ประจําปงบประมาณ 2562 ณ จังหวัดนครนายก

41 เจาพนักงานประชาสัมพันธ  - โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่  26  มิถุนายน  2562  

ณ โรงแรมเบย บีช รีสอรท พัทยา

รวม 41  สายงาน



ที่ โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานท่ี

ดําเนินโครงการ (บาท) (KPI) รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิก 1. เพ่ือใหตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่ไดเปนสวนหนึ่งของ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล วันท่ี 29 - 31 กรกฎาคม 2562 900,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 106.66 สํานักปลัดเทศบาล

สภาเทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา องคกร ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองท่ีมีผลตอความ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน 150 คน ณ จังหวัดนครนายก ไมนอยกวารอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย ของกลุมเปาหมาย

และพนักงานจาง เทศบาลเมืองหนองปรือ สําเร็จของเปาหมายองคกร 2. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 2. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 86.87

2. เพ่ือสรางและพัฒนาทัศนคติเชิงบวกใหรักตนเอง รักงาน มีความรู ความเขาใจ 3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทาํงานและ

รักเพ่ือนรวมงาน รักองคกร มีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ตองาน 3. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 การใชชีวิตประจําวันได คิดเปนรอยละ 86.87

ตอเพ่ือนรวมงาน ตอองคกร สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางาน

3. เพ่ือสงเสริมทักษะการสื่อสารในเชิงบวก ใหเกิดการประสาน และการใชชีวิตประจําวันได

งานท่ีดีในการทํางานรวมกัน

4. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีความสุข

มีจิตบริการประชาชน

5. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับการบริหาร

จัดการท่ีดีเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

6. เพ่ือสงเสริมใหยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดํารงชีวิตเพื่อความสุขที่ย่ังยืน

2 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายของเทศบาล 1. เพ่ือใหพนักงานเรยีนรูและเขาใจในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย หัวหนางาน วันท่ี  26  มิถุนายน  2562 50,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100 สํานักปลัดเทศบาล

หลักสูตร "การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ" วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแกไขเพิ่มเติม พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 90 ของกลุมเปาหมาย 2. ผูเขารวมโครงการ รอยละ 92.22 มีความรู ความเขาใจ 

2. เพ่ือใหพนักงานมีความรูและเทคนิคการราง เขียน แตง พิมพ พนักงานจาง จํานวน 100 คน 2. ผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 ในหลักสูตรการฝกอบรมโดยผานเกณฑการทดสอบ หลังจากเขารับการ

บันทึก จดรายงานการประชุม สรุป ยอเรื่อง เสนอ สั่งการ เก็บ มีความรู ความเขาใจ ในหลักสูตรการฝกอบรม ฝกอบรม 

คนหาไดอยางถูกตอง โดยผานการทดสอบหลังจากอบรม

3. เพ่ือใหพนักงานไดมีความรูความเขาจาและใหความสําคัญกับการ

สั่งการ การตอบโตหนังสือราชการ เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิด

ขอผิดพลาด หรือกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณทางราชการ

และสามารถบริหารงานธุรการของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

3 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชน 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่และสิทธิ- พนักงานจางและพนักงานเทศบาลที่เก่ียวของ จํานวน วันท่ี  17  ธันวาคม  2561 25,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด 75 คน คิดเปนรอยละ 100 สํานักปลัดเทศบาล

ของผูประกันตน ประโยชนของผูประกันตน 75 คน 90 ของกลุมเปาหมาย 2. ผูเขารวมโครงการ รอยละ 62.75 มีความรู ความเขาใจ 

2. เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในดานการประกัน 2. ผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 60 ในหลักสูตรการฝกอบรมโดยผานเกณฑการทดสอบ หลังจากเขารับการ 

สังคม มีความรู ความเขาใจ ในหลักสูตรการฝกอบรม ฝกอบรม

โดยผานการทดสอบหลังจากอบรม

4 โครงการอบรมใฝธรรมะนําองคกรเปนสุข  1. เพ่ือสรางจิตสํานึกที่ดีใหพนักงานเทศบาลสามารถนําหลักธรรม ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย หัวหนางาน วันที่ 8 - 12 กรกฎาคม 2562 100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด 56 คน คิดเปนรอยละ 93.33 สํานักปลัดเทศบาล

จริยธรรม มาใชในการดําเนินชีวิตและการทํางาน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 90 ของกลุมเปาหมาย

2. เพ่ือใหพนักงานเทศบาลมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรม พนักงานจาง จํานวน 60 คน 2. ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจในหลักธรรม 2. ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจในหลักธรรมและสามารถนําความรู

บริการดวยความซื่อสัตยสุจริต และสามารถนําความรูใปใชในการปฏิบัติงานและ ใปใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได คิดเปนรอยละ 83.05

3. เพ่ือใหพนักงานเทศบาลมีพลังในการทํางานอยางมีความสุข ชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80

มีทัศนคติที่ดีตองาน เพื่อรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมีความสามัคคี

ในองคกร

4. เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิ

บดีศรีสินทรมหาวชิราลงกร มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ

อดุลยเดช สยามินทราธเบศราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

พุทธศักราช 2562

สรุปผลการดําเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลเมืองหนองปรือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี



ที่ โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จของตัวชี้วัด หนวยงานท่ี

ดําเนินโครงการ (บาท) (KPI) รับผิดชอบ

5 โครงการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของ 1  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 80,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ทั้งหมด 452 คน คิดเปนรอยละ 90.40 สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ มีแนวความคิดและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน และพนักงานจาง จํานวน 500 คน ครั้งท่ี 2 วันที่ 6 กันยายน 2562 90 ของกลุมเปาหมาย ของกลุมเปาหมาย

2. เพ่ือเปนการพัฒนาแนวความคิดและทัศนคติในการทํางานของ 2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 2. ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจ และรับรูนโยบาย

พนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ และรับรูนโยบาย สามารถนําไปปฏิบัติงานได สามารถนําไปปฏิบัติงานได คิดเปนรอยละ 98.23

3. เพ่ือใหพนักงานรับรูแนวนโยบายในการทํางานของคณะผูบริหาร ไมนอยกวารอยละ 80

4. เพ่ือเปนการเพิ่มขีดความสามารถใหกับบุคลากร และองคกร 

ในการตอบสนองตอสังคม และความตองการของประชาชน

5. เพ่ือใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล

ตอประชาชน

6 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ทั้งหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100 สํานักปลัดเทศบาล

ในการปองกันการทุจริต 2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  จํานวน 100 คน 90 ของกลุมเปาหมาย ของกลุมเปาหมาย

3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการเฝาระวัง ปองกัน และตรวจสอบ 2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ 2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใชในการ

การทุจริต สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ ปฏิบัติงานและและในชีวิตประจําวัน คิดเปนรอยละ 89

ในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80

7 โครงการฝกอบรมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 1. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิบัติ พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง จํานวน 80 คน วันที่ 4 มีนาคม 2562 70,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ทั้งหมด 81 คน คิดเปนรอยละ 101.25 กองวิชาการ

ราชการ พ.ศ. 2540 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และสามารถ 90 ของกลุมเปาหมาย ของกลุมเปาหมาย และแผนงาน

นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ 2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใชในการ

2. เพื่อสงเสริม และกระตุนทุกสวนราชการ ของเทศบาลเมืองหนองปรือ สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวัน คิดเปนรอยละ 81.20

ใหความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแก ไมนอยกวารอยละ 80

ประชาชน

3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยาง

ถูกตอง ตามระเบียบและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ลดความเสียหาย

และความไมเช่ือมั่นตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เพ่ือใหประชาชนรับรูถึงสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ี

อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ

8 โครงการสรางสุข สวดมนตรักษาศีล 1. เพ่ือกลอมเกลาจิตใจคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ทุกวันพระ เวลา 08.45 น. 10,000 จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 จํานวนผูเขารวมโครงการ ทั้งหมด 100 คน/เดือน คิดเปนรอยละ 125 สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน 80 คน/เดือน 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 ของกลุมเปาหมาย ของกลุมเปาหมาย

ใหมีหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติงาน

2. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ

เสริมสรางความสามัคคีและรักในสถาบันสําคัญของชาติ

3. เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รูจักรักษาศีล

ปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตยสุจริต

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดูงาน 1. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วันที่ 27 - 29 มีนาคม 2562 800,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ทั้งหมด 159 คน คิดเปนรอยละ 106 ของกลุม กองการศึกษา

เทศบาลเมืองหนองปรือ และผูเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจวิธีการจัดการเรียนรู ผูเก่ียวของ จํานวน 150 คน  90 ของกลุมเปาหมาย เปาหมาย

2. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ 2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใชในการ

และผูเกี่ยวของนําทักษะ PLC (Professional Learing Community) สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 96.86

วิชาชีพ" มาประยุกตใชในการพัฒนาสถานศึกษาหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมนอยกวารอยละ 80

3. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูเกี่ยวของ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการบริหารการจัดการเรียนรูแบบ (Coahing) เปนแบบทีมงานท่ีมีคุณภาพ



โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา       

และพนักงานจาง  เทศบาลเมืองหนองปรือ   

ระหวางวันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2562  ณ  จังหวัดนครนายก 

************************************ 

 

 

 
 

 



โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล 

หลักสูตร “การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ” 

วันพุธที่  26  มิถนุายน  2562  ณ  โรงแรมเบย บีช รีสอรท พัทยา 

อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุร ี
************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของผูประกันตน 

วันที่  17  ธันวาคม  2561 

ณ  หองบรรยายสรุป  ชั้น  5  สํานักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการใฝธรรมะนําองคกรเปนสุข   

ระหวางวันที่  8 – 12  กรกฎาคม 2562 

ณ  วัดภัททันตะอาสภาราม  ตําบลหนองไผแกว  อาํ  เภอบานบงึ  จังหวัดชลบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ  ครั้งที่  1 
วันที่  8  พฤษภาคม  2562 

ณ  โรงแรม  เลอ  บาหลี  รีสอรท  แอนด  สปา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการใหความรูเก่ียวกบับทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ  ครั้งท่ี  2 
วันที่  6  กันยายน  2562  ณ  หองประชุมอาคารศูนยนวัตกรรมธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยพัทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต   

วันที่  27  กมุภาพันธ  2562 

ณ  โรงแรมเลอ บาหลี  รีสอรทแอนดสปา  ตําบลนาเกลือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝกอบรมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  

วันจันทรที่ 4 มีนาคม 2562  

ณ หองบรรยายสรุป ชั้น 5 สํานักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสรางสุข สวดมนตรักษาศีล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดูงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
วันที่  27 – 29  มีนาคม  2562 

  ณ  โรงแรมแกรนด พาลาสโซ พัทยา จังหวัดชลบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


