
รายงานขอมูลอัตรากําลังประจําป  และรายงานการเคลื่อนไหว 

รายการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. อัตรากําลัง             

    1.1 พนักงานเทศบาล 110 19 125 21 122 21 

    1.2 พนักงานครูเทศบาล 33 6 40 7 37 6 

    1.3 ลูกจางประจํา 7 1 7 1 7 1 

    1.4 พนักงานจางตามภารกิจ 190 33 190 32 194 33 

    1.5 พนักงานจางทั่วไป 232 41 230 39 235 39 

รวมทั้งหมด 572 100 592 100 595 100 

2. การเคลื่อนไหวของพนักงานเทศบาล 
  

          

    -บรรจุใหม 14 - 17 -  - - 

    -รับโอน 12 - 5 - 5 - 

    -บรรจุกลับเขารับราชการ - - - - - - 

    -ลาออก 3 - 2 - 4 - 

    -ใหโอน 7 - 5 - 4 - 

    -เกษียณอายุ 4 - 2 - 3 - 

    -อื่น ๆ - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
งานการเจาหนาที่  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ลําดับ 
ที ่

รายการ สถิติผลการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

จํานวน..... (หนวย)/เดือน จํานวน..... 
(หนวย)/ป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  - - 13 - 4 -  - - - - - - 17   

2 การทดลองปฏิบตัิหนาทีร่าชการของพนักงานเทศบาล 1  - - 1 - 13 - 4 13 - 4 - 36   

3 การรับโอนพนักงานเทศบาล -  - 1 1 1 - - 2 - 1 2 - 8   

4 การใหโอนพนักงานเทศบาล -  2 - - 3 - - - - - - - 5   

5 การยายตําแหนงของพนักงานเทศบาล  - - - - - - - - - - - - -   

6 การยายและแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภท
ทั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ                 
จากบัญชีผูสอบแขงขันได 

1 -   - - - - - - - - - - 1   

7 การเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล -  - - - - - - - - - - 2 2   

8 การสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงานของพนักงานเทศบาล  - - - - - - - - - - - - -   

9 การคัดเลือกกรณีพิเศษ  - - - - - - - - - - 1 - 1   

10 การแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร 

 - - - - - - - - - 2 1 - 3   

11 การลาออกจากราชการของพนักงานเทศบาล  - - 1 - - - - - - - - - 1   

12 การดําเนินการทางวินัย  - - - - - - - - 1 - - - 1   

13 การตรวจสอบการเกษียณอายุราชการ  - - - - - - - - - - - 2 2   

14 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล                
และลูกจางประจํา 

 - - - - - 1 - - - - - 1 2   

15 การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและ            
ลูกจางประจํา 

1  - - - - - 1 - - - - - 2   

16 การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษฯ  - - 1 - - - - - - - - - 1   

17 การจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร -  - 1 - 1 - - - - 1 - - 3   
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ลําดับ 
ที ่

รายการ สถิติผลการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

จํานวน..... (หนวย)/เดือน จํานวน..... 
(หนวย)/ป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

18 การเสนอขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ  - 12 - - - - - - - - - - 12   

19 การรายงานขอมูลบําเหนจ็บํานาญ -  1 - - - - - - - - - - 1   

20 การรายงานขอมูลตําแหนงวาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12   

21 การรายงานขอมูลทะเบยีนพนักงาน -  1 - - - - - - 1 - - - 2   

22 การจัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลงั  3  ป  - - - - - - - - - - - - -   

23 การบันทึกขอมูลเบิกจายตรง  (สปสช.)  - - 14 1 2 - - 2 - 1 2 - 22   

24 การบันทึกขอมูลบุคลากรทองถ่ิน (LHR) 17 12 18 28 15 6 6 6 1 4 12 11 136   

25 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร (บอรดประชาสัมพันธ)  - - 1 - - 1 - - - - - - 2   

26 การสรุป/รายงานมต ิก.ท.จ.ชลบุร ี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12   
27 การสงบุคลากรเขาอบรม 5 1 2 8 6 2  - - - 3 8 1 36   

28 การจัดทําคําสั่งเดินทางไปราชการ 7 2 10 8  - 6 1 1 1 3 14 14 67   

29 การยืมตัวชวยราชการ  - 1 - - - - - - - - - - 1   

30 การรายงานสถิติขอมูลการมาปฏิบัติงาน 21 21 18 22 19 22 21 18 21 19 20 20 242   

31 การควบคุมสถิติการลา 478 480 396 463 289 359 174 261 402 333 409 303 4347   

32 การจัดทําคําสั่งอยูเวรรักษาการณ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12   

33 การจัดทําหนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 2 4 2 11 1 1 -  - 6 2 6 2 37   

34 การรับนักเรียน/นักศึกษา  เขาฝกประสบการณ 10 1 10 -  - 1 - - - 12 3 1 38   

35 การขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ  - - - - - - - - - - - - -   

36 การจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ -  13 5 2 9 2 3 2 1  - 8 -  45   

37 การสรรหาพนักงานจาง  - - 1 - - - - - 1 - - - 2   

38 การตรวจสอบการเกษียณอายุของพนักงานจาง  - - - - - - - - - - - - -   

39 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 1  - - - - - 1 - - - - - 2   

40 การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง 1  - - - - - - - - - -  - 1   
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ลําดับ 
ที ่

รายการ สถิติผลการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

จํานวน..... (หนวย)/เดือน จํานวน..... 
(หนวย)/ป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

41 การบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง 9 1 1 20 4 2 2     2 7 5 53   

42 การลาออกจากราชการของพนักงานจาง 7 9 3 7 3 4 2 4 1 1 3 6 50   

43 การแจงขอมูลประกันสังคม 16 10 4 27 7 6 4 4 1 3 10 11 103   

44 การบันทึกขอมูลพนักงานในระบบ  E-Lass 16 10 4 27 7 6 4 4 1 3 10 11 103   

45 การเบิกจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ฯ (พ.ต.ส.)  - - -    - - - - - - - - -   

46 การเบิกจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหหนวย 
บริการของเทศบาล (คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย) 

  - - - - - - - - - - - -    

 

 

 


