
สรุปรอยละของพนักงานท่ีเขารวมอบรม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด จํานวน 49 สายงาน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน 41 สายงาน 

คิดเปนรอยละ 41  x  100  =  83.67 
                               49 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน  593  คน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน  505  คน 

คิดเปนรอยละ       505 x 100 = 85.16 
                             593 

        

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรม 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2563 529,656,090   บาท 

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรมทั้งหมด          600,000   บาท  

คิดเปนรอยละ   600,000  x  100  =  0.11   ของงบประมาณรายจายประจําป 
                529,656,090 



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

1 นักบริหารงานทองถ่ิน  - โครงการอบรมสัมมนาการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน กรณี อปท.เปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง วันที่ 9 - 11 มกราคม 2563

ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.  2561  รุนที่  2  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - หลักสูตรเตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น วันที่ 29 กรกฎาคม - 7 สิงหาคม 2563

"เกษียณสรางสุข" (Happy Retirement) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนที่ 2

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

2 นักบริหารงานทั่วไป  - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  วันที่ 25 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2563

 - การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมของ อปท. แผนอัตรากําลัง 3ป พ.ศ. 2564 - 2566 และการประเมินฯ รุนที่ 4 วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

ณ สถาบันพระปกเกลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

 - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  ณ  สถาบันพระปกเกลา วันที่ 12 - 18 กุมภาพันธ 2563

 - โครงการฝกอบรมสัมมนาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ อปท. ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 18 ธันวาคม 2562

 - โครงการอบรมสัมมนาการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน กรณี อปท.เปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง วันที่ 9 - 11 มกราคม 2563

ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.  2561  รุนที่  2  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศฯ e-Plan-eMENSCR รุนที่ 18 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 17 - 19 สิงหาคม 2563

 - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  ณ  สถาบันพระปกเกลา วันที่ 25 กมุภาพันธ - 2 มีนาคม 2563

3 นักบริหารงานการคลัง  - อบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางของ อปท. ในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี  วันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2562

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2562

4 นักบริหารงานชาง  - นักบริหารงานชาง  (อํานวยการทองถิ่นระดับตน)  รุนที่  77  วันที่ 20 ตุลาคม - 15 พฤศจิกายน 2562

5 นักบริหารงานการศึกษา  - อบรมการปดบัญชีสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2563ฯ รุนที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

การเขารับการฝกอบรมตามสายงานของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ

ประจําปงบประมาณ  2563  (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563)



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

6 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  - หลักสูตรอํานวยการทองถิ่นระดับกลาง  รุนที่  7  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 13 กันยายน - 23 ตุลาคม 2563

7 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  ณ  สถาบันพระปกเกลา วันที่ 12 - 18 กุมภาพันธ 2563

ณ สถาบันพระปกเกลา

8 นักทรัพยากรบุคคล  - การบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Personnel Administration) รุนที่  6  วันที่ 10 - 15 พฤศจิกายน 2562

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

 - การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมของ อปท. แผนอัตรากําลัง 3ป พ.ศ. 2564 - 2566 และการประเมินฯ รุนที่ 4 วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  54  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 8 - 13 ธันวาคม 2562

 - การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 10 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 5 - 10 มกราคม 2563

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของอปท. ประจําปงบประมาณ 64 - 66 รุนที่ 14 วันที่ 2 - 5 สิงหาคม 2563

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

9 นักจัดการงานเทศกิจ  - โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ วันที่  22  กรกฎาคม  2563

10 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการบริหารจัดการ วันที่ 13 - 16  ตุลาคม 2562

 "การทองเที่ยวชุมชนนวัตวิถีระดับตําบล"  รุนที่ 4

11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการใชคลื่นความถี่ในการติดตอประสานงานรวมระหวางหนวยงานของรัฐปละประชาชน วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562

กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉิน ป 2562

 - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงปม. 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

12 เจาพนักงานเทศกิจ  - โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ วันที่ 8 กรกฎาคม 2563

13 เจาพนักงานธุรการ  - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  116  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 20 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2562

 - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  121  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 8 - 27 ธันวาคม 2562

 - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  128  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 16 กุมภาพันธ - 6 มีนาคม 2563

 - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  131  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 8 - 27 มีนาคม 2563

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  51  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 11 - 16 สิงหาคม 2562

14 เจาพนักงานทะเบียน  - โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ วันที่ 15 กรกฎาคม 2563

15 เจาพนักงานเทศกิจ  - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงปม. 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน อปท. วันที่ 30 มีนาคม - 1 เมษายน 2563

ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66 วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

17 นักวิชาการพัสดุ  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพ่ือเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชี วันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2562

ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  17  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการเสริมสรางวินัยการเงินการคลังของรัฐฯ "รอบรู ใสใจ เสริมสรางวินัย การเงินการคลังใหยั่งยืน" วันที่ 2 กันยายน 2563

ณ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน

18 นักวิชาการเงินและบัญชี  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี วันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  17  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการเสริมสรางวินัยการเงินการคลังของรัฐฯ "รอบรู ใสใจ เสริมสรางวินัย การเงินการคลังใหยั่งยืน" วันที่ 2 กันยายน 2563

ณ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

19 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ เพ่ือการจัดทํา วันที่ 27 ธันวาคม 2562

งบประมาณรายจายประจําปของอปท. เพื่อขับเคลื่อนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

ของอปท.  ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  2561  รุนที่  6 ณ สํานักงบประมาณ

 - อบรมการปดบัญชีสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

20 นักวิชาการคลัง  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี วันที่ 5 - 7 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  15  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอกเล็กทรอนิกส (ระบบ GFMIS) วันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2563

ณ กรมบัญชีกลาง

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี วันที่ 5 - 7 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  15  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น วันที่ 15 -20 ธันวาคม  2562

 - โครงการฝกอบรมบุคลากรของ อปท. เพื่อเตรียมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและ วันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2563

สิ่งปลูกสราง รุนที่ 41 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

22 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี  วันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  17  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น วันที่ 15 -20 ธันวาคม  2562

 - โครงการฝกอบรมบุคลากรของ อปท. เพื่อเตรียมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและ วันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2563

สิ่งปลูกสราง รุนที่ 41 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

23 เจาพนักงานพัสดุ  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น วันที่ 15 -20 ธันวาคม  2562

 - โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอกเล็กทรอนิกส (ระบบ GFMIS) วันที่ 26  -28 สิงหาคม 2563

ณ กรมบัญชีกลาง



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

24 นักจัดการงานทั่วไป  - นักจัดการงานทั่วไป  รุนที่  14  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 13 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2562

25 วิศวกรโยธา  - วิศวกรโยธา  รุนที่  8  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 20 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2562

26 นักวิชาการคอมพิวเตอร  - การอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล ฯ ณ จังหวัดสระแกวและปราจีนบุรี วันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ 2563

27 นายชางเครื่องกล  - หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใชคา k  รุนที่  62  ณ  สถาบันโยธาไทย วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2562

28 นายชางโยธา  - หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใชคา k  รุนที่  62  ณ  สถาบันโยธาไทย วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2562

 - นายชางโยธา  รุนที่  9  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 23 กุมภาพันธ - 13 มีนาคม 2563

29 นายชางไฟฟา  - หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใชคา k  รุนที่  62  ณ  สถาบันโยธาไทย วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2562

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  72  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 27 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2563

30 นักวิชาการสาธารณสุข  - นักวิชาการสาธารณสุข  รุนที่  4  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 16 สิงหาคม - 11 กันยายน 2563

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

31 นักวิชาการสุขาภิบาล  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 15 - 20 ธันวาคม  2562

32 แพทยแผนไทย  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

33 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

34 พยาบาลวิชาชีพ  - อบรมการฟนฟูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ สําหรับ Care Manager เขตสุขภาพที่ 6 ปงบประมาณ 2563 วันที่ 29 - 31 กรกฎาคม 2563

ณ ศูนยอนามัยที่ 6

35 นิติกร  - นิติกร  รุนที่  32  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 22 กันยายน - ตุลาคม 2562

36 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน  รุนที่  79  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 8 พฤศจิกายน - 13 ตุลาคม 2562

 - โครงการฝกอบรมการจัดทําและการบริหารแผนพัฒนาทองถ่ินของ อปท. ประจําป วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ 2563

งบประมาณ  พ.ศ.2563  รุนที่  5  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศฯ e-Plan-eMENSCR รุนที่ 18 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 17 - 19 สิงหาคม 2563



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

37 นักวิชาการศึกษา  - การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด  อปท. ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  วันที่ 17 - 22 มกราคม 2563

พ.ศ. 2561  รุนที่  4  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการอบรมสัมมนาขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนการศึกษาแหงชาติสูการจัดการศึกษาทองถิ่น วันที่ 24 - 27 พฤศจิกายน 2562

ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - อบรมการปดบัญชีสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

38 เจาพนักงานศูนยเยาวชน  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

39 นักสันทนาการ  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

 - ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่รับผิดชอบดานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนฯ รุนที่ 2 วันที่ 9 - 12 กันยายน 2563

ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

40 นักสังคมสงเคราะห  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพและเครือขายตาม พ.ร.บ.คุมครอง วันที่ 11 - 14 กุมภาพันธ 2563

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ณ กรมกิจการสตรีและสวัสดิการสังคม

 - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

41 นักพัฒนาชุมชน  - การพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะและจรรยาบรรณแกผูปฏืบัติงานสังคมสงเคราะหฯ  รุนที่ 2 วันที่ 15 - 23 กุมภาพันธ 2563

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  54  วันที่ 8 - 13 ธันวาคม 2562

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

 - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2563 

เทศบาลเมืองหนองปรือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบรุ ี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวช้ีวัด หนวยงานที่รบัผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบรหิาร สมาชิก            
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา                      
และพนักงานจาง  

 1. เพิ่มพูนความรูความเขาใจ สงเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบั 
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. สงเสริมใหนอมนําหลกัปรัชญา หลกัคิด หลักปฏิบัติ ตามแนว
พระราชดํารมิาใชในการพฒันาตน พัฒนางาน และพัฒนาทองถิ่น 
 3. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูในดาน “พฤติกรรมการ
ทํางานรวมกันในองคกร” ตระหนักถึง “บทบาทหนาที่ของตนเอง”            
ที่มีผลตอความสําเรจ็ของ “เปาหมายองคกร” 
 4. เสริมสรางการมสีวนรวมในการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง               
ในการ “ทํางานรวมกันเปนทมี รวมกันแกไขปญหาอปุสรรค           
อยางสรางสรรค” และนําไปประยกุตใชไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 5. เพื่อสรางความสัมพันธ ความสามัคคี การยอมรับซึง่กันและกัน 
เปนการเสรมิสรางบรรยากาศที่ดีในการอยูรวมกัน “การทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข”  
 6. เพิ่มพูนทักษะการสื่อสารที่ดีของสมาชิกในทีมงาน ซึง่จะสงผลตอ
ประสิทธิภาพของทมีงาน 
 7. เพิ่มพูนทักษะการจัดการความขัดแยงในทีมงาน กอใหเกิด           
ความเขาอกเขาใจกันนําไปสูพฤติกรรมทีส่นับสนุนกันในการทํางาน   
มีความรวมมือรวมใจกันมากกวาการแขงขันกัน 
 8. เพิ่มพูนทักษะการทํางานรวมกบักลุมอื่นๆ ในองคกร                      
เพื่อเปาหมายสงูสุดขององคกร 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง จํานวน 150 คน 

วันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ 2563             
ณ จังหวัดสระแกว และจงัหวัด

ปราจีนบุร ี

900,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา             
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
มีความรู ความเขาใจ 
3. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 151 คน         
คิดเปนรอยละ 100.66 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจ                
คิดเปนรอยละ 88.74 
3. ผูเขารบัการอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัตงิาน คิดเปนรอยละ 91.39 

สํานักปลัดเทศบาล 

2 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
เทศบาล “กฎหมายเกี่ยวกับการประกันสงัคม” 

1. เพื่อเพิม่พูนความรูความเขาใจเกี่ยวกบับทบาทหนาที่และสิทธิ
ประโยชนของผูประกันตน 
2. เพื่อสงเสรมิใหพนกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในดานการประกันสังคม 
3. เพื่อสรางความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายการประกันสังคม
สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

พนักงานจางและพนักงานเทศบาลทีเ่กี่ยวของ 
จํานวน 75 คน 

วันที่ 23 ธันวาคม 2562  100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา              
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 60 
มีความรูความเขาใจในหลักสูตร โดยผานการ
ทดสอบหลังจากการอบรม 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 75 คน คิดเปน
รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการ รอยละ 66.20 มีความรู                 
ความเขาใจในหลกัสูตรการฝกอบรม โดยผานการ
ทดสอบ หลงัจากเขารบัการฝกอบรม  

สํานักปลัดเทศบาล 

3 
 
 
 
 

โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนกังาน
เทศบาล 

1. เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการพัฒนา
เมืองสมัยใหม สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการบรหิาร                 
จัดการเมืองไดอยางมปีระสิทธิภาพและยัง่ยืน 
2. เพื่อใหพนกังานไดตระหนักถึงวิธีการและแนวทางในการพัฒนา
ทองถิ่นในมิติตางๆ ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
3. เพื่อใหพนกังานรบัรูแนวนโยบายในการทํางานของคณะผูบริหาร
เพื่อเตรียมพรอมในการยกระดับการพฒันาคุณภาพการใหบริการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถใหกับบุคลากร และองคกร             
ในการตอบสนองตอสงัคม และความตองการของประชาชน 
5. เพื่อใหพนกังานปฏบิัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ตอประชาชน 

พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล  
ลูกจางประจํา พนักงานจาง                     
จํานวน 316 คน 

1. รุนที่ 1 วันที่ 8 กรกฎาคม  
2563 
2. รุนที่ 2 วันที่ 15 กรกฎาคม  
2563 
3. รุนที่ 3 วันที่ 22 กรกฎาคม  
2563 
 

100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการรวมทั้ง 3 รุน                 
ไมนอยกวารอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ 
รับรูนโยบาย และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัตงิานได ไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 316 คน                 
คิดเปนรอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รับรูนโยบาย 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได                 
คิดเปนรอยละ 81.96 

สํานักปลัดเทศบาล 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน
ทุจริต 

1. เพื่อสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทจุริต 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรือ่งผลประโยชนทับซอนใน
การปองกันการทจุริต 
3. เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตานการทจุริต 
4. เพื่อเสรมิสรางความเขมแขง็ในการเฝาระวัง ปองกัน                 
และตรวจสอบการทุจริต 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง จํานวน ๑๐๐ คน 

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา               
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 90 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 100 คน คิดเปน
รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ และสามารถ
นําไปประยกุตใชในการปฏิบัตงิานได คิดเปนรอยละ 92 

สํานักปลัดเทศบาล 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวช้ีวัด หนวยงานที่รบัผิดชอบ 

5 โครงการสรางสุข สวดมนต รักษาศีล 1. เพื่อกลอมเกลาจิตใจคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนา
สวนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง                
ใหมีหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติงาน 
2. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
เสริมสรางความสามัคคีและรักในสถาบันสําคัญของชาติ 
3. เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รูจัก          
รักษาศีล ปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย
สุจริต 
 

คณะผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน               
80 คน/เดือน 

ทุกวันพระ เวลา ๐๘.๔๕ น.  ตั้งแต
เดือนตุลาคม ๒๕๖2 – เดือน

กันยายน ๒๕๖3 

10,000 จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 
90 ของกลุมเปาหมาย 

จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 90 คน/เดือน คิดเปน
รอยละ 112.50 

สํานักปลัดเทศบาล 

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษา เทศบาลเมืองหนองปรือ 

๑. เพื่อสรางความตระหนักและเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการอานเขียนของเด็กตั้งแตวัยเริ่มเรียน และการ
เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ ๑๒ ป  
2. เพื่อสรางความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการอานการเขียนของเด็ก
ตั้งแตวัยเริ่มเรียน รวมถึงเทคนิคและวิธีการฝกการอานการเขียน             
ของเด็ก 
3. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ สามารถออกแบบกิจกรรมในการฝกอานเขียนและกจิกรรม
สงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไดอยาง
เหมาะสม  ตามวัยของเด็กและนักเรียน 
4. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชคูมือการเฝาระวังและ
สงเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัยและการใชเครือ่งมือประเมินพฒันาการ  
๕. เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินพัฒนาการดวยการใชคูมือการเฝา
ระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และทักษะการสื่อสารและ            
ให คําปรึกษาในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กและนักเรียนแก
ผูปกครอง  

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเกี่ยวของ จํานวน               
๑54 คน 
 

วันที่ 24 – 26 มิถุนายน ๒๕๖๓ 800,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา      
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถนําไปประยกุตใชในการปฏิบัตงิาน            
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 154 คน คิดเปน             
รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ สามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 85.24 
 

กองการศึกษา 

7 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ 
พ.ศ.2540 

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
และสามารถนําไปปฏบิัติไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อสงเสรมิและกระตุนทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองหนอง
ปรือ ไดใหความสําคัญในการใหบรกิารขอมลูขาวสารของหนวยงาน
ของรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางานซึ่งเปน
หลักการพื้นฐานในการเสริมสรางธรรมาภบิาล 
3. เพื่อใหการปฏิบัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยาง
ถูกตอง ตามระเบียบและมีประสทิธิภาพเพิ่มมากขึ้น ลดความเสียหาย
และความไมเชื่อมั่นตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยรวม 
4. เพื่อใหประชาชนรบัรูถึงสิทธิในการรบัรูและเขาถึงขอมลูขาวสาร              
ที่อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 

พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป จํานวน 
240 คน 

วันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 140,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา      
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ           
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 245 คน คิดเปน
รอยละ 102.08 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ คิดเปน              
รอยละ 82.91 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร   
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เทศบาลเมืองหนองปรือ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วันที่  12 – 14  กุมภาพันธ  2563  ณ  จังหวัดสระแกว  และจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 



โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล  
“กฎหมายเก่ียวกับการประกันสังคม” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันท่ี   23  ธันวาคม  2562 
ณ  หองบรรยายสรุป ช้ัน 5 สํานักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 

 

 

 

 

                

     



โครงการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
วันท่ี  8  กรกฎาคม  2563  รุนท่ี  1 

ณ  หองประชุมชั้น  3  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 
   

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

      

 

 

 



โครงการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
วันท่ี  15  กรกฎาคม  2563  รุนท่ี  2 

ณ  หองประชุมชั้น  3  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 

 

  

    

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

      

 

 

 

 

   



โครงการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
วันท่ี  22  กรกฎาคม  2563  รุนท่ี  3 

ณ  หองประชุมชั้น  3  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

  

    

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

วันพุธที่ 29 มกราคม 2563 

ณ โรงแรมเลอ บาหลี รีสอรท แอนด สปา พัทยา ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
************************************ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสรางสุข สวดมนต รักษาศีล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา เทศบาลเมืองหนองปรือ 
ระหวางวันที่ 24 – 26 มิถุนายน พ.ศ.2563 

ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

      

     

         

      



โครงการอบรมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

ใหกับพนักงานเทศบาล และประชาชนทั่วไป ประจําปงบประมาณ 2563 

วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ 2563 

ณ โรงแรมอีสเทิรนแกรนดพาเลซ ตําบลหนองปรือ อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุรี 

******************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


