
สรุปรอยละของพนักงานท่ีเขารวมอบรม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด จํานวน 49 สายงาน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน 41 สายงาน 

คิดเปนรอยละ 41  x  100  =  83.67 
                               49 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน  593  คน 

เขารับการฝกอบรม  จํานวน  505  คน 

คิดเปนรอยละ       505 x 100 = 85.16 
                             593 

        

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรม 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2563 529,656,090   บาท 

งบประมาณที่ใชในการฝกอบรมทั้งหมด          600,000   บาท  

คิดเปนรอยละ   600,000  x  100  =  0.11   ของงบประมาณรายจายประจําป 
                529,656,090 



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

1 นักบริหารงานทองถ่ิน  - โครงการอบรมสัมมนาการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน กรณี อปท.เปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง วันที่ 9 - 11 มกราคม 2563

ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.  2561  รุนที่  2  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - หลักสูตรเตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น วันที่ 29 กรกฎาคม - 7 สิงหาคม 2563

"เกษียณสรางสุข" (Happy Retirement) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนที่ 2

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

2 นักบริหารงานทั่วไป  - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  วันที่ 25 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2563

 - การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมของ อปท. แผนอัตรากําลัง 3ป พ.ศ. 2564 - 2566 และการประเมินฯ รุนที่ 4 วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

ณ สถาบันพระปกเกลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

 - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  ณ  สถาบันพระปกเกลา วันที่ 12 - 18 กุมภาพันธ 2563

 - โครงการฝกอบรมสัมมนาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ อปท. ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 18 ธันวาคม 2562

 - โครงการอบรมสัมมนาการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน กรณี อปท.เปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง วันที่ 9 - 11 มกราคม 2563

ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.  2561  รุนที่  2  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศฯ e-Plan-eMENSCR รุนที่ 18 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 17 - 19 สิงหาคม 2563

 - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  ณ  สถาบันพระปกเกลา วันที่ 25 กมุภาพันธ - 2 มีนาคม 2563

3 นักบริหารงานการคลัง  - อบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางของ อปท. ในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี  วันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2562

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2562

4 นักบริหารงานชาง  - นักบริหารงานชาง  (อํานวยการทองถิ่นระดับตน)  รุนที่  77  วันที่ 20 ตุลาคม - 15 พฤศจิกายน 2562

5 นักบริหารงานการศึกษา  - อบรมการปดบัญชีสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2563ฯ รุนที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

การเขารับการฝกอบรมตามสายงานของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ

ประจําปงบประมาณ  2563  (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563)



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

6 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  - หลักสูตรอํานวยการทองถิ่นระดับกลาง  รุนที่  7  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 13 กันยายน - 23 ตุลาคม 2563

7 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผูบริหาร อปท. ประจําป  2563  ณ  สถาบันพระปกเกลา วันที่ 12 - 18 กุมภาพันธ 2563

ณ สถาบันพระปกเกลา

8 นักทรัพยากรบุคคล  - การบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Personnel Administration) รุนที่  6  วันที่ 10 - 15 พฤศจิกายน 2562

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

 - การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมของ อปท. แผนอัตรากําลัง 3ป พ.ศ. 2564 - 2566 และการประเมินฯ รุนที่ 4 วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  54  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 8 - 13 ธันวาคม 2562

 - การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 10 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 5 - 10 มกราคม 2563

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของอปท. ประจําปงบประมาณ 64 - 66 รุนที่ 14 วันที่ 2 - 5 สิงหาคม 2563

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

9 นักจัดการงานเทศกิจ  - โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ วันที่  22  กรกฎาคม  2563

10 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการบริหารจัดการ วันที่ 13 - 16  ตุลาคม 2562

 "การทองเที่ยวชุมชนนวัตวิถีระดับตําบล"  รุนที่ 4

11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการใชคลื่นความถี่ในการติดตอประสานงานรวมระหวางหนวยงานของรัฐปละประชาชน วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562

กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉิน ป 2562

 - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงปม. 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

12 เจาพนักงานเทศกิจ  - โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ วันที่ 8 กรกฎาคม 2563

13 เจาพนักงานธุรการ  - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  116  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 20 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2562

 - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  121  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 8 - 27 ธันวาคม 2562

 - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  128  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 16 กุมภาพันธ - 6 มีนาคม 2563

 - เจาพนักงานธุรการ  รุนที่  131  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 8 - 27 มีนาคม 2563

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  51  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 11 - 16 สิงหาคม 2562

14 เจาพนักงานทะเบียน  - โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ วันที่ 15 กรกฎาคม 2563

15 เจาพนักงานเทศกิจ  - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงปม. 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน อปท. วันที่ 30 มีนาคม - 1 เมษายน 2563

ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66 วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

17 นักวิชาการพัสดุ  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพ่ือเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชี วันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2562

ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  17  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการเสริมสรางวินัยการเงินการคลังของรัฐฯ "รอบรู ใสใจ เสริมสรางวินัย การเงินการคลังใหยั่งยืน" วันที่ 2 กันยายน 2563

ณ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน

18 นักวิชาการเงินและบัญชี  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี วันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  17  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการเสริมสรางวินัยการเงินการคลังของรัฐฯ "รอบรู ใสใจ เสริมสรางวินัย การเงินการคลังใหยั่งยืน" วันที่ 2 กันยายน 2563

ณ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

19 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ เพ่ือการจัดทํา วันที่ 27 ธันวาคม 2562

งบประมาณรายจายประจําปของอปท. เพื่อขับเคลื่อนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

ของอปท.  ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  2561  รุนที่  6 ณ สํานักงบประมาณ

 - อบรมการปดบัญชีสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

20 นักวิชาการคลัง  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี วันที่ 5 - 7 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  15  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอกเล็กทรอนิกส (ระบบ GFMIS) วันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2563

ณ กรมบัญชีกลาง

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี วันที่ 5 - 7 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  15  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น วันที่ 15 -20 ธันวาคม  2562

 - โครงการฝกอบรมบุคลากรของ อปท. เพื่อเตรียมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและ วันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2563

สิ่งปลูกสราง รุนที่ 41 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

22 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  - การจัดทํารายงานการเงินประจําปในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS) เพื่อเตรียมความพรอมในการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี  วันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2562

ภาครัฐประจําป  2563  รุนที่  17  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น วันที่ 15 -20 ธันวาคม  2562

 - โครงการฝกอบรมบุคลากรของ อปท. เพื่อเตรียมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและ วันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2563

สิ่งปลูกสราง รุนที่ 41 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

23 เจาพนักงานพัสดุ  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น วันที่ 15 -20 ธันวาคม  2562

 - โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอกเล็กทรอนิกส (ระบบ GFMIS) วันที่ 26  -28 สิงหาคม 2563

ณ กรมบัญชีกลาง



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

24 นักจัดการงานทั่วไป  - นักจัดการงานทั่วไป  รุนที่  14  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 13 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2562

25 วิศวกรโยธา  - วิศวกรโยธา  รุนที่  8  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 20 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2562

26 นักวิชาการคอมพิวเตอร  - การอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล ฯ ณ จังหวัดสระแกวและปราจีนบุรี วันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ 2563

27 นายชางเครื่องกล  - หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใชคา k  รุนที่  62  ณ  สถาบันโยธาไทย วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2562

28 นายชางโยธา  - หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใชคา k  รุนที่  62  ณ  สถาบันโยธาไทย วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2562

 - นายชางโยธา  รุนที่  9  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 23 กุมภาพันธ - 13 มีนาคม 2563

29 นายชางไฟฟา  - หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใชคา k  รุนที่  62  ณ  สถาบันโยธาไทย วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2562

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  72  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 27 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2563

30 นักวิชาการสาธารณสุข  - นักวิชาการสาธารณสุข  รุนที่  4  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 16 สิงหาคม - 11 กันยายน 2563

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

31 นักวิชาการสุขาภิบาล  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  55  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 15 - 20 ธันวาคม  2562

32 แพทยแผนไทย  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

33 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

34 พยาบาลวิชาชีพ  - อบรมการฟนฟูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ สําหรับ Care Manager เขตสุขภาพที่ 6 ปงบประมาณ 2563 วันที่ 29 - 31 กรกฎาคม 2563

ณ ศูนยอนามัยที่ 6

35 นิติกร  - นิติกร  รุนที่  32  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 22 กันยายน - ตุลาคม 2562

36 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน  รุนที่  79  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร วันที่ 8 พฤศจิกายน - 13 ตุลาคม 2562

 - โครงการฝกอบรมการจัดทําและการบริหารแผนพัฒนาทองถ่ินของ อปท. ประจําป วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ 2563

งบประมาณ  พ.ศ.2563  รุนที่  5  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศฯ e-Plan-eMENSCR รุนที่ 18 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น วันที่ 17 - 19 สิงหาคม 2563



ที่ สายงาน หลักสูตรที่เขารับการอบรม วัน/เดือน/ป

ที่เขารับการอบรม

37 นักวิชาการศึกษา  - การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด  อปท. ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  วันที่ 17 - 22 มกราคม 2563

พ.ศ. 2561  รุนที่  4  ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - โครงการอบรมสัมมนาขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนการศึกษาแหงชาติสูการจัดการศึกษาทองถิ่น วันที่ 24 - 27 พฤศจิกายน 2562

ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - อบรมการปดบัญชีสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2563

38 เจาพนักงานศูนยเยาวชน  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

39 นักสันทนาการ  - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  66  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563

 - ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่รับผิดชอบดานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนฯ รุนที่ 2 วันที่ 9 - 12 กันยายน 2563

ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

40 นักสังคมสงเคราะห  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพและเครือขายตาม พ.ร.บ.คุมครอง วันที่ 11 - 14 กุมภาพันธ 2563

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ณ กรมกิจการสตรีและสวัสดิการสังคม

 - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

41 นักพัฒนาชุมชน  - การพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะและจรรยาบรรณแกผูปฏืบัติงานสังคมสงเคราะหฯ  รุนที่ 2 วันที่ 15 - 23 กุมภาพันธ 2563

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

 - ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  รุนที่  54  วันที่ 8 - 13 ธันวาคม 2562

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

 - อบรมพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ 63 รุนที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 3 กันยายน 2563

ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2563 

เทศบาลเมืองหนองปรือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบรุ ี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวช้ีวัด หนวยงานที่รบัผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบรหิาร สมาชิก            
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา                      
และพนักงานจาง  

 1. เพิ่มพูนความรูความเขาใจ สงเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบั 
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. สงเสริมใหนอมนําหลกัปรัชญา หลกัคิด หลักปฏิบัติ ตามแนว
พระราชดํารมิาใชในการพฒันาตน พัฒนางาน และพัฒนาทองถิ่น 
 3. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูในดาน “พฤติกรรมการ
ทํางานรวมกันในองคกร” ตระหนักถึง “บทบาทหนาที่ของตนเอง”            
ที่มีผลตอความสําเรจ็ของ “เปาหมายองคกร” 
 4. เสริมสรางการมสีวนรวมในการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง               
ในการ “ทํางานรวมกันเปนทมี รวมกันแกไขปญหาอปุสรรค           
อยางสรางสรรค” และนําไปประยกุตใชไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 5. เพื่อสรางความสัมพันธ ความสามัคคี การยอมรับซึง่กันและกัน 
เปนการเสรมิสรางบรรยากาศที่ดีในการอยูรวมกัน “การทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข”  
 6. เพิ่มพูนทักษะการสื่อสารที่ดีของสมาชิกในทีมงาน ซึง่จะสงผลตอ
ประสิทธิภาพของทมีงาน 
 7. เพิ่มพูนทักษะการจัดการความขัดแยงในทีมงาน กอใหเกิด           
ความเขาอกเขาใจกันนําไปสูพฤติกรรมทีส่นับสนุนกันในการทํางาน   
มีความรวมมือรวมใจกันมากกวาการแขงขันกัน 
 8. เพิ่มพูนทักษะการทํางานรวมกบักลุมอื่นๆ ในองคกร                      
เพื่อเปาหมายสงูสุดขององคกร 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง จํานวน 150 คน 

วันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ 2563             
ณ จังหวัดสระแกว และจงัหวัด

ปราจีนบุร ี

900,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา             
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
มีความรู ความเขาใจ 
3. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 151 คน         
คิดเปนรอยละ 100.66 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจ                
คิดเปนรอยละ 88.74 
3. ผูเขารบัการอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัตงิาน คิดเปนรอยละ 91.39 

สํานักปลัดเทศบาล 

2 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
เทศบาล “กฎหมายเกี่ยวกับการประกันสงัคม” 

1. เพื่อเพิม่พูนความรูความเขาใจเกี่ยวกบับทบาทหนาที่และสิทธิ
ประโยชนของผูประกันตน 
2. เพื่อสงเสรมิใหพนกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในดานการประกันสังคม 
3. เพื่อสรางความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายการประกันสังคม
สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

พนักงานจางและพนักงานเทศบาลทีเ่กี่ยวของ 
จํานวน 75 คน 

วันที่ 23 ธันวาคม 2562  100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา              
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 60 
มีความรูความเขาใจในหลักสูตร โดยผานการ
ทดสอบหลังจากการอบรม 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 75 คน คิดเปน
รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการ รอยละ 66.20 มีความรู                 
ความเขาใจในหลกัสูตรการฝกอบรม โดยผานการ
ทดสอบ หลงัจากเขารบัการฝกอบรม  

สํานักปลัดเทศบาล 
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โครงการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพนกังาน
เทศบาล 

1. เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการพัฒนา
เมืองสมัยใหม สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการบรหิาร                 
จัดการเมืองไดอยางมปีระสิทธิภาพและยัง่ยืน 
2. เพื่อใหพนกังานไดตระหนักถึงวิธีการและแนวทางในการพัฒนา
ทองถิ่นในมิติตางๆ ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
3. เพื่อใหพนกังานรบัรูแนวนโยบายในการทํางานของคณะผูบริหาร
เพื่อเตรียมพรอมในการยกระดับการพฒันาคุณภาพการใหบริการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถใหกับบุคลากร และองคกร             
ในการตอบสนองตอสงัคม และความตองการของประชาชน 
5. เพื่อใหพนกังานปฏบิัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ตอประชาชน 

พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล  
ลูกจางประจํา พนักงานจาง                     
จํานวน 316 คน 

1. รุนที่ 1 วันที่ 8 กรกฎาคม  
2563 
2. รุนที่ 2 วันที่ 15 กรกฎาคม  
2563 
3. รุนที่ 3 วันที่ 22 กรกฎาคม  
2563 
 

100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการรวมทั้ง 3 รุน                 
ไมนอยกวารอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ 
รับรูนโยบาย และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัตงิานได ไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 316 คน                 
คิดเปนรอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ รับรูนโยบาย 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได                 
คิดเปนรอยละ 81.96 

สํานักปลัดเทศบาล 
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โครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน
ทุจริต 

1. เพื่อสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทจุริต 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรือ่งผลประโยชนทับซอนใน
การปองกันการทจุริต 
3. เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตานการทจุริต 
4. เพื่อเสรมิสรางความเขมแขง็ในการเฝาระวัง ปองกัน                 
และตรวจสอบการทุจริต 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง จํานวน ๑๐๐ คน 

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 100,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา               
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 90 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 100 คน คิดเปน
รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ และสามารถ
นําไปประยกุตใชในการปฏิบัตงิานได คิดเปนรอยละ 92 

สํานักปลัดเทศบาล 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลสําเร็จของตัวช้ีวัด หนวยงานที่รบัผิดชอบ 

5 โครงการสรางสุข สวดมนต รักษาศีล 1. เพื่อกลอมเกลาจิตใจคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนา
สวนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง                
ใหมีหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติงาน 
2. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
เสริมสรางความสามัคคีและรักในสถาบันสําคัญของชาติ 
3. เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รูจัก          
รักษาศีล ปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย
สุจริต 
 

คณะผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน               
80 คน/เดือน 

ทุกวันพระ เวลา ๐๘.๔๕ น.  ตั้งแต
เดือนตุลาคม ๒๕๖2 – เดือน

กันยายน ๒๕๖3 

10,000 จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 
90 ของกลุมเปาหมาย 

จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 90 คน/เดือน คิดเปน
รอยละ 112.50 

สํานักปลัดเทศบาล 

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษา เทศบาลเมืองหนองปรือ 

๑. เพื่อสรางความตระหนักและเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการอานเขียนของเด็กตั้งแตวัยเริ่มเรียน และการ
เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ ๑๒ ป  
2. เพื่อสรางความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการอานการเขียนของเด็ก
ตั้งแตวัยเริ่มเรียน รวมถึงเทคนิคและวิธีการฝกการอานการเขียน             
ของเด็ก 
3. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ สามารถออกแบบกิจกรรมในการฝกอานเขียนและกจิกรรม
สงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไดอยาง
เหมาะสม  ตามวัยของเด็กและนักเรียน 
4. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชคูมือการเฝาระวังและ
สงเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัยและการใชเครือ่งมือประเมินพฒันาการ  
๕. เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินพัฒนาการดวยการใชคูมือการเฝา
ระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และทักษะการสื่อสารและ            
ให คําปรึกษาในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กและนักเรียนแก
ผูปกครอง  

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเกี่ยวของ จํานวน               
๑54 คน 
 

วันที่ 24 – 26 มิถุนายน ๒๕๖๓ 800,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา      
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถนําไปประยกุตใชในการปฏิบัตงิาน            
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 154 คน คิดเปน             
รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ สามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 85.24 
 

กองการศึกษา 
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โครงการฝกอบรมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ 
พ.ศ.2540 

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
และสามารถนําไปปฏบิัติไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อสงเสรมิและกระตุนทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองหนอง
ปรือ ไดใหความสําคัญในการใหบรกิารขอมลูขาวสารของหนวยงาน
ของรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางานซึ่งเปน
หลักการพื้นฐานในการเสริมสรางธรรมาภบิาล 
3. เพื่อใหการปฏิบัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยาง
ถูกตอง ตามระเบียบและมีประสทิธิภาพเพิ่มมากขึ้น ลดความเสียหาย
และความไมเชื่อมั่นตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยรวม 
4. เพื่อใหประชาชนรบัรูถึงสิทธิในการรบัรูและเขาถึงขอมลูขาวสาร              
ที่อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 

พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป จํานวน 
240 คน 

วันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 140,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา      
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ           
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการทัง้หมด 245 คน คิดเปน
รอยละ 102.08 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ คิดเปน              
รอยละ 82.91 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร   
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เทศบาลเมืองหนองปรือ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วันที่  12 – 14  กุมภาพันธ  2563  ณ  จังหวัดสระแกว  และจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 



โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของเทศบาล  
“กฎหมายเก่ียวกับการประกันสังคม” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันท่ี   23  ธันวาคม  2562 
ณ  หองบรรยายสรุป ช้ัน 5 สํานักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 

 

 

 

 

                

     



โครงการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
วันท่ี  8  กรกฎาคม  2563  รุนท่ี  1 

ณ  หองประชุมชั้น  3  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 
   

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

      

 

 

 



โครงการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
วันท่ี  15  กรกฎาคม  2563  รุนท่ี  2 

ณ  หองประชุมชั้น  3  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 

 

  

    

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

      

 

 

 

 

   



โครงการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
วันท่ี  22  กรกฎาคม  2563  รุนท่ี  3 

ณ  หองประชุมชั้น  3  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

  

    

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

วันพุธที่ 29 มกราคม 2563 

ณ โรงแรมเลอ บาหลี รีสอรท แอนด สปา พัทยา ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
************************************ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสรางสุข สวดมนต รักษาศีล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา เทศบาลเมืองหนองปรือ 
ระหวางวันที่ 24 – 26 มิถุนายน พ.ศ.2563 

ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

      

     

         

      



โครงการอบรมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

ใหกับพนักงานเทศบาล และประชาชนทั่วไป ประจําปงบประมาณ 2563 

วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ 2563 

ณ โรงแรมอีสเทิรนแกรนดพาเลซ ตําบลหนองปรือ อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุรี 

******************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


