








ภาคผนวก  ก 
รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ และอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองหนองปรือ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 
ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 

ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

1 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
จำนวน  2  อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
• ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาด 1 อัตรา  

กองการศึกษา 
• โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 1 อัตรา 

ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ         
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. มีความสามารถและความชำนาญงาน 
ในหน้าท่ี มีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ           
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการ
ทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึง
ลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ  

2. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,400 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 
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ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   
จำนวน  1  อัตรา 
กองการศึกษา 
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุทธาวาส 1 อัตรา 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาแทนบิดามารดา หรือผู้ปกครอง     
ของเด็ก เพื่อให้เด็กมีความรู้ ความประพฤติ และความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1. ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี หรือ ได้รับ
ประกาศนียบัตรสายอาชีพหรือเทียบได้ 
ไม่ต่ำกว่าน้ี  

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะ
ในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมี
หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือ
หน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,400 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 

3 คนสวน (ทักษะ) 
จำนวน  1  อัตรา 
กองช่าง 
• ฝ่ายสาธารณูปโภค 
     - งานสวนสาธารณะ 1 อัตรา 

ปฏิบัติงานปลูก ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ ขยายพันธุ์ไม้ จัดตกแต่งสวน 
ตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ ดูแลบำรุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก 
และพื้นท่ีโดยรอบ ให้สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ การจัด
สวนหย่อม การตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ ไม้ดอก   
ไม้ประดับ ไม้ดัด 

2. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถ และทักษะในงาน
ท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือ
รับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,400 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

4 พนักงานดับเพลิง   
จำนวน  4  อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
• ฝ่ายปกครอง 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 อัตรา 
 

ทำหน้าท่ีเป็นพนักงานประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ ปฏิบัตงิานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 
หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 
 

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรู้ในเรื่อง
เครื่องมือดับเพลิงและน้ำยาเคมีต่าง ๆ หรือ 
 

** หากได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วย
บรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึก 
จากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว 
โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

5 พนักงานเทศกิจ   
จำนวน  2  อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
• ฝ่ายปกครอง 
    - งานรักษาความสงบ 2 อัตรา  

ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการควบคุมดูแล การจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย 
ร่วมกับตำรวจท้องท่ี เก็บ – ยก สิ่งของที่ต้ังวางบนทางเท้า ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

1. ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 
หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 
 

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

6 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก   
จำนวน  3  อัตรา 
กองการศึกษา 
• โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 2 อัตรา 
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุทธาวาส 1 อัตรา  
 
        

ปฏิบัติหน้าท่ีอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาแทนบิดามารดา หรือผู้ปกครอง     
ของเด็ก เพื่อให้เด็กมีความรู้ ความประพฤติ และความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1. ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี หรือ ได้รับ
ประกาศนียบัตรสายอาชีพหรือเทียบได้ 
ไม่ต่ำกว่าน้ี   

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
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คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)   
จำนวน  8  อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา 
• ฝ่ายปกครอง 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 
• ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
     - งานทะเบียนราษฎร 1 อัตรา 

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกข้อมูล งานบริหารท่ัวไป ปฏิบัติงานอื่นใด    
ท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ได้รับวุฒิ ม.6 หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 
หรือ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี   

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

** หากสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ) (ต่อ) 
• ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
     - งานธุรการ 1 อัตรา 
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2 อัตรา 
• ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 อัตรา 
     - งานพัฒนาและจัดการสิ่งแวดล้อม 1 อัตรา 
กองการศึกษา 2 อัตรา 
• ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 1 อัตรา 
• โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 1 อัตรา 
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คนงาน (ปฏิบัติงานภาคสนาม)   
จำนวน  9  อัตรา 
กองช่าง 3 อัตรา 
• ฝ่ายการโยธา   
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 1 อัตรา 
• ฝ่ายสาธารณูปโภค   
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 1 อัตรา 
     - งานศูนย์เครื่องจักรกลโยธา 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5 อัตรา 
• ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาด 2 อัตรา 
• ฝ่ายบริการสาธารณสุข   
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 1 อัตรา 
     - งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 1 อัตรา 
     - งานสัตวแพทย์ 1 อัตรา 
กองช่างสุขาภิบาล 1 อัตรา 
• ฝ่ายออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง 
ระบบระบายน้ำ 
     - งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบระบายน้ำ 
1 อัตรา 

ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

9 คนสวน 
จำนวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
• ฝ่ายสาธารณูปโภค 
     - งานสวนสาธารณะ 1 อัตรา 

ปฏิบัติงานดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ สนามหญ้า สวนหย่อม 
สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก และพื้นท่ีโดยรอบ ให้สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ  
ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีความรู้ในการดูแล บำรุงรักษา สวนหย่อม 
ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ดัด 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

10 ภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา 
• โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 1 อัตรา 

เปิด – ปิด  สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคาร สถานท่ี และพื้นท่ีโดยรอบ         
ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย       
ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน 
ท่ีจะซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

11 
 
 
 
 

คนงานประจำรถขยะ   
จำนวน 6 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
• ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
       - งานรักษาความสะอาด 6 อัตรา 

ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย       
การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

 

 

******************************** 



ภาคผนวก ข  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองหนองปรือ ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 

*************************** 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  เทศบาลเมืองหนองปรือได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
เพื ่อเป็นการประเมินความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และหรือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง     
แล้วแต่กรณี โดยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการฯ จำแนกตามตำแหน่งที่จะเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ประกอบด้วย 
- ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จำนวน   2   อัตรา 

  - ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    จำนวน   1   อัตรา 
  - ตำแหน่ง คนสวน    จำนวน   1   อัตรา 

กำหนดดำเนินการเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
จะประเมินบุคคล โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ เช่น 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษ        
ที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ เป็นต้น มีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ) 

คะแนนเต็ม 

1. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 
2. ทัศนคติและแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 25 
3. ประสบการณ์ทำงาน (โดยจะพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน 
ที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน) 

30 

4. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ปฏิภาณไหวพริบ 25 
รวม 100 
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 พนักงานจ้างทั่วไป ประกอบด้วย 
- ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง   จำนวน   4   อัตรา  
- ตำแหน่ง พนักงานเทศกิจ   จำนวน   2   อัตรา       
- ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    จำนวน   3   อัตรา      
- ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)  จำนวน   8   อัตรา       
- ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานภาคสนาม)  จำนวน   9   อัตรา   
- ตำแหน่ง คนสวน    จำนวน   1   อัตรา      
- ตำแหน่ง ภารโรง    จำนวน   1   อัตรา          
- ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ   จำนวน   6   อัตรา      

กำหนดดำเนินการเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยแบ่งเป็น       
2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที ่1 การประเมินบุคคลโดยการสอบสัมภาษณ์ (ทุกตำแหน่ง)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ส่วนที่ 2 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (เฉพาะบางตำแหน่ง)    ใช้เกณฑ์ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ส่วนที่ 1 การประเมินบุคคล โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์(ทุกตำแหน่ง)  
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ เช่น ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา 

ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ เป็นต้น      
มีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

 

องค์ประกอบการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป) 

คะแนนเต็ม 

1. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 
2. ทัศนคติและแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 30 
3. ประสบการณ์ทำงาน (โดยจะพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน 
ที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน) 

25 

4. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ปฏิภาณไหวพริบ 25 
รวม 100 

ส่วนที่ 2 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (เฉพาะบางตำแหน่ง) 
จะประเมินความพร้อมของร่างกายในการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งที่ต้องทำการทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกาย ได้แก่ พนักงานดับเพลิง และพนักงานเทศกิจ มีเกณฑ์การทดสอบตาม แนบท้ายภาคผนวก ข      
โดยจะทดสอบ ดังนี้ 

1) ดันพื้น 2 นาที 
2) ลุกนั่ง 2 นาที 
3) วิ่ง 2 กิโลเมตร 

หมายเหตุ  ตำแหน่งใดที่กำหนดให้ทดสอบอย่างอ่ืนเพิ่มเติม ต้องเข้ารับการทดสอบตามที่เทศบาลกำหนดด้วย 
 

*************************************** 



ภาคผนวก ข  

(แนบท้ายภาคผนวก ข) 
รายละเอียดการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

ตำแหน่งทีท่ดสอบ การทดสอบ รายละเอียดวิธีการ 
1. พนักงานดับเพลิง 
2. พนักงานเทศกิจ 

ดันพื้น  
2 นาที 

 

นอนคว่ำขาชิดกัน ลำตัวตั้งแต่ศีรษะถึงปลายเท้าตรง  
เป็นแนวเดียวกัน (สำหรับการทดสอบเพศหญิงหรือ     
ผู้มีอายุ 45 ปีขึ้นไป อนุโลมให้ขาหย่อนได้หรือหัวเข่า
แตะพื้น) ปลายเท้าชิดกันหรือห่างกัน ไม่เกิน 30 ซม. 
ปักลงพ้ืน ฝ่ามือทั้งสองข้างคว่ำอยู่บนพื้นตรงแนวไหล่ 
ข้อศอกเหยียดตรง 

ลุกนั่ง  
2 นาที 

นอนงอเข่าให้ขาท่อนบนแตะท่อนล่าง ทำมุม 90 องศา
ที่หัวเข่า เท้าวางราบกับพ้ืนชิดกันหรือห่างกัน ไม่เกิน 
30 ซม. นิ้วมือทั้งสองประสานกันหลังศีรษะบริเวณ  
ท้ายทอย (สำหรับเพศหญิงหรือผู้มีอายุเกิน 45 ปีขึ้นไป 
อนุโลมให้เหยียดแขนตรงไปเหนือศีรษะได้) 

วิ่ง  
2 กโิลเมตร 

- 

 

เกณฑม์าตรฐานการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

อายุ (ปี) เพศ ดันพื้น 
ครั้ง / 2 นาที 

ลุกนั่ง 
ครั้ง / 2 นาที 

ว่ิง 
นาที : วินาท ี/ 2 กม.   

52 – 60 ชาย 
หญิง 

13 
7 

21 
17 

14.45 
16.50 

47 – 51 ชาย 
หญิง 

17 
7 

22 
19 

14.10 
15.10 

42 – 46 ชาย 
หญิง 

18 
7 

24 
22 

13.35 
15.45 

37 – 41 ชาย 
หญิง 

22 
8 

25 
25 

13.00 
15.15 

32 – 36 ชาย 
หญิง 

23 
9 

28 
25 

12.25 
14.25 

27 – 31 ชาย 
หญิง 

28 
10 

32 
30 

11.55 
13.55 

22 – 26 ชาย 
หญิง 

30 
11 

37 
35 

11.25 
13.25 

18 – 21 ชาย 
หญิง 

32 
13 

42 
40 

11.00 
13.00 
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