
รายงานผลการเข้าร่วมโครงการหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณแก่
ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เพื่อการพัฒนากลุ่มเป้าหมายทางสังคมอย่างบูรณาการ” (ส าหรับบุคคลที่ส าเร็จ

การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาอื่น เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านสังคมสงเคราะห์) รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 15- 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

******************* 
  ตามค าสั่งเทศบาลเมืองหนองปรือที่ 141/๒๕ 63 ลงวันที่  3 กุมภาพันธ์ ๒๕ 63 อนุญาต           
ให้ข้าพเจ้านางสาวไลลา  ยุตนาวา ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “การพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เพ่ือการพัฒนากลุ่มเป้าหมายทางสังคม
อย่างบูรณาการ” (ส าหรับบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาอ่ืน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน
สังคมสงเคราะห์) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 - 23 กุมภาพันธ์  ๒๕๖3  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น      
ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ผ่านการฝึกอบรมโครงการอบรมอบรมโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้ ทักษะและจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมาย       
ทางสังคมอย่างบูรณาการ” (ส าหรับบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาอ่ืนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านสังคมสงเคราะห์) รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๒๓ กุมภาพันธ์ 256๓ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว           
จึงขอรายงานผลการฝึกอบรม โดยสรุปประเด็นที่ส าคัญ จากการการศึกษาอบรมเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

สรุปเนื้อหาสาระท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับจากการศึกษาอบรม 
1. แนวคิดพ้ืนฐานด้านสวัสดิการสังคมและทฤษฎีส าหรับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  
 - ระบบสวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษย์ 
 - ทฤษฎีพื้นฐานส าหรับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
 - การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน

บริบทสากลและในสังคมไทย 
 - ข้อจ ากัดของการประยุกต์ใช้ในการปรากกฎการณ์จริง 
2. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีส่งผลต่อบริบทการท างานสังคมสงเคราะห์ 
3. รัฐสวัสดิการ : สิทธิมนุษย์พึงได้รับจากสังคม 
4. การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 
 - ความส าคัญของการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 
 - แนวทางการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และการสร้างเครือข่าย 
 - การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและผู้น าชุมชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

เครือข่ายการสนับสนุนทางสังคม 
5. สังคมสงเคราะห์ในฐานะวิชาชีพที่ท างานกับมนุษย์ 
 - อัตลักษณ์ของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
 - แนวคิดและที่มาของจรรยาบรรณวิชาชีพ หลักการของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์
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6. กิจกรรมในชั้นเรียน การประเมินตนเองในสถานการณ์ทางจรรยาบรรณ และกิจกรรมกลุ่ม
จากกรณีศึกษา 

7. หลักการและวิธีการท างานทางสังคมสงเคราะห์ 
8. กระบวนการและข้ันตอนการท างานสังคมสงเคราะห์ 
9. การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์แบบบูรณาการ : กรณีศึกษาต่างๆ 
10.แนวทางการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  
11.ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
12.เทคนิคการท างานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายที่ยากและซับซ้อน 
13.การให้ค าปรึกษา 
14.การท างานกับกลุ่มเป้าหมายด้านจิตเวชเด็กและจิตเวชผู้ใหญ่ 
15.การจัดการรายกรณีและผู้จัดการรายกรณี 
16.สถานการณ์ผู้ใช้บริการและบทบาทรายกรณี : กรณีศึกษา 
18.บูรณาการการท างานร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 - การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะ เทคนิคการท างานต่างๆ 

ตามบริบทและสถานการณ์จริงของผู้เข้ารีบการอบรม 
 - แนวทางการท างานกับกลุ่มเป้าหมาย การค้นหาพลังของกลุ่มเป้าหมาย (รวมถึง    

คนจน คนเปราะบาง) บทเรียนและข้อเสนอแนะ วิทยากรสะท้อนข้อมูลกลับ 
19.บูรณาการการใช้เครื่องมือส าหรับการปฏิบัติงาน 
 - การน าเสนอการใช้เครื่องมือส าคัญในการท างานกับกลุ่มเป้าหมาย 
20.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และความเชื่อมโยงกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - สาระส าคัญและข้อก าหนดทางกฎหมายที่ส าคัญส าหรับความเข้าใจและแนวทางการ

ท างานกับกลุ่มเป้าหมายทางสังคม อาทิ พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พ.ร.บ. คุ้มครองผู้กระท าความรุนแรง
ในครอบครัว พ.ศ. 2560  

 - กฎหมายทางสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับ
บทบาทการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

21.การปฏิบัติงานสหวิชาชีพกับการบูรณาการการท างาน 
 - การวิเคราะห์แนวคิด ความรู้ทางสหวิยาการและทางวิชาชีพ ที่น าไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 - การท างานสังคมสงเคราะห์ในมิติชุมชน บทเรียนการประสานงานกับเครือข่าย  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน 
 - บทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  
 - บทเรียนและข้อเสนอแนะ  
22.บทบาทสังคมสงเคราะห์และจัดสวัสดิการในชุมชน 
23.สาระส าคัญจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์สู่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับ

อนุญาต 
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 - สาระส าคัญของกฎหมายวิชาชีพ การเข้าสู่กระบวนการเป็นนักสังคมสงเคราะห์ของ

สภาวิชาชีพในการควบคุม ก ากับ มาตรฐานและจรรยาบรรณในการปฏิบัติทิศทางงานสภาวิชาชีพและการมี
ส่วนร่วมของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา และการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรม ได้เสริมสร้างความรู้พื้นฐานด้านสังคมสงเคราะห์   
2. ผู้เข้าร่วมอบรม ได้เสริมสร้างความรู้ ทัศนคติ จรรยาบรรณ ทักษะ เทคนิคต่างๆ         

ผ่านกระบวนการจัดการความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสภาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์  เพื่อสามารถท างานกับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างบูรณาการ 
4. มีความรู้ความเข้าใจในการพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการซึ่งเก่ียวข้องกับการคุ้มครอง  

การให้ค าปรึกษา แนะน าการส่งเสริมและการสนับสนุนเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐานที่สภาวิชาชีพก าหนด 

5. ผู้เข้าร่วมอบรม ค านึงถึงความรู้ที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่มีคุณภาพ  
เพ่ือการพัฒนากลุ่มเป้าหมายทางสังคมอย่างบูรณาการ 

6. ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ ความรู้ด้านทฤษฎี ทักษะ  
จรรยาบรรณและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทักภาคทฤษฎีผสานกับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และเสริมทักษะการปฏิบัติงาน 
 
      
    

(นางสาวไลลา  ยุตนาวา) 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



ภาพถ่ายระหว่างเข้าร่วมโครงการหลักสูตร 
“การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เพื่อการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายทางสังคมอย่างบูรณาการ” (ส าหรับบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาอื่น 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านสังคมสงเคราะห์) รุ่นที่ 2                       

 

  

  


