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เนื้อหาวิชา ประโยชน์ที่ได้รับ 

กลุ่มวิชาที่ 1 ความท้าทายและทิศทางการบริหารงานท้องถิ่นในอนาคต จ านวน 7 หัวข้อวิชา 
1. ทิศทางและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือบริบทการ
พัฒนางานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต 

ท าให้ทราบถึงทิศทางการบริหารงานกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่นในอนาคตและทราบถึง
พลวัตการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่มีผลกระทบกับ
ท้องถิ่น อันมีผลต่อการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะ โดยมีประเด็นเนื้อหาจาก
ทิศทางและการบริหารงานที่ทันสมัยใหม่ๆ                 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอนาคตและ
การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้
ความท้าทายใหม่ 

2.  การบริหารท้องถิ่นภายใต้บริบทและความ  
ท้าทายใหม ่

ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบถึงวิธีการ
บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้
ความท้าทายและท าให้องค์กรส่วนท้องถิ่นสามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้ โดยมี
ประเด็นเนื้อหาจากโจทย์ใหม่ที่ท้าทายและการ
เตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และแนวทางและวิธีการบริหารงานสมัยใหม่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้บริบทและ
พลวัตที่เปลี่ยนแปลง 

3. การบริหารจัดการการมีส่วนร่วมของประชาชน ท าให้สามารถอธิบายความหมายของการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับจากการมีส่วน
ร่วม และท าให้ทราบถึงแนวทางและกระบวนการ
ในการระดมความร่วมมือจากประชาชนในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
ประเด็นเนื้อหาจากแนวทางและเทคนิคในการ
ระดมความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่น และ
การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจของท้องถิ่นมีตัวอย่างรูปแบบขั้นตอนใน
การมีส่วนร่วมของประชาชนที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได ้
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4. แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ท าให้ทราบถึงภาพรวมยุทธศาสตร์ของประเทศ 
รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับปัจจุบัน ทราบถึงแผนยุทธศาสตร์ระดับ
จังหวัดที่เก่ียวข้องกับบริบทการพัฒนาพ้ืนที่ เข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ วิธีการ การจัดท าแผนกล
ยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้
เกิดการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับแผนระดับชาติและ
แผนระดับจังหวัด โดยมีประเด็นเนื้อหาจาก
ภาพรวมยุทธศาสตร์ชาติกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์
จังหวัดกับบริบทการพัฒนาพ้ืนที่ กระบวนการ
วางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการบูรณาการแผนชาติ แผนจังหวัด 
และแผนท้องถิ่น 

5. การบริหารการเงินและการคลังท้องถิ่น ท าให้ทราบถึงสาระส าคัญเก่ียวกับการบริหาร
การเงินและการคลังท้องถิ่น ทราบถึงแหล่งรายได้
ส าหรับท้องถิ่น และสามารถวิเคราะห์ถึงโอกาสใน
การพัฒนารายได้ท้องถิ่น และสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น โดยมี
ประเด็นเนื้อหาจากความรู้เบื้องต้นและ
สาระส าคัญเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการ
คลังท้องถิ่น แหล่งรายได้และการพัฒนาศักยภาพ
ของท้องถิ่นในการพัฒนารายได้ และความโปร่งใส
ในการบริหารการเงินและการคลังส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

6. ผู้น าท้องถิ่นกับการบริหารงานตามมาตรฐาน
ธรรมาภิบาล 
 

ท าให้ทราบถึงความส าคัญของมาตรฐานธรรมา    
ภิบาลในโลกปัจจุบัน ที่ส่งผลต่อท้องถิ่นในด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และการบริหารงาน และน าไปสู่
การประเมินและวางแผนพัฒนาภาวะผู้น าของ
ตนเอง เพื่อขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สู่ทิศทางอันพึงปรารถนา โดยมีประเด็นเนื้อหา
จากมาตรฐานของ ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
ภาครัฐ ภาวะผู้น าและการใช้อ านาจในการจัดการ
กับการเปลี่ยนแปลง และใช้เครื่องมือละเทคนิค
ส าหรับเสริมสร้างความสามารถของผู้น าเพื่อ
จัดการกับการเปลี่ยนแปลง 
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7. การพัฒนาภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน 
 

ท าให้ได้เรียนรู้และสอดแทรกสาระส าคัญเก่ียวกับ
การพัฒนาภาวะผู้น า และสามารถประเมินภาวะ
ผู้น าของตนเอง รวมทั้งแนวทางในการพัฒนาและ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของตนเอง โดยมีประเด็น
เนื้อหาจากเครื่องมือและเทคนิคส าหรับเสริมสร้าง
ความสามารถของผู้น าเพื่อจัดการกับการ
เปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างสัมพันธภาพ เครื่องมือ
ส าคัญในการสร้างสรรค์ทีมงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการบริหารงานทีมงาน
แบบมืออาชีพ 

กลุ่มวิชาที่ 2 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีส าคัญส าหรับการบริหารงานในปัจจุบัน จ านวน 3 หัวข้อวิชา 
1. กฎหมายวิธีปฏิบัติทางปกครองในการ
บริหารงานท้องถิ่น 

ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายส าคัญ
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน ใช้กฎหมายเป็น
กรอบแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินภารกิจและบริหารงานของตน
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และท าให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบตาม
กฎหมายใหม่ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
ประเด็นเนื้อหาจากสาระสังเขปของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของท้องถิ่น อาทิ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข 
ผังเมือง การคุ้มครองที่สาธารณะ ฯลฯ และความ
รับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 

2. สตง.กับการบริหารงานท้องถิ่นในปัจจุบัน ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ตรวจสอบทางด้านงบประมาณตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบถึงการด าเนินงานของ 
สตง. ซึ่งท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเป็นกรอบแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถด าเนินภารกิจและบริหารงานของ
ตนอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีประเด็น
เนื้อหาจากสาระสังเขปกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกระบวนการตรวจสอบทาง
งบประมาณและการเงิน อ านาจหน้าที่ของ สตง. 
ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการท างานของ  
(ต่อ) 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในประเด็นทางการเงินและงบประมาณ   และการตรวจสอบต่างๆ  สตง.จะเน้นในเรื่อง
ของเอกสารหลักฐานที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  ท าตามระเบียบ  กฎหมาย 

3. กฎหมาย 
ป.ป.ช. ที่เก่ียวข้อง
กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. ที่เก่ียวข้องกับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบถึงการด าเนินงานของ ป.ป.ช. ในการก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนมุมมองทางการ
บริหารงาน และการตรวจสอบการบริหารงาน ตลอดจนการท าความเข้าใจร่วมกันในการ
ด าเนินงานร่วมกันต่อไปโดยมีประเด็นเนื้อหาจาก ป.ป.ช. กับบทบาทการตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาระส าคัญของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสาระส าคัญของพระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ    พ.ศ. 2542 

กลุ่มวิชาที่ 3 การเตรียมความพร้อมสู่รางวัลพระปกเกล้า จ านวน 2 หัวข้อวิชา 
1. คลินิกเพ่ือการ
พัฒนาการบริหาร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานการ
จัดบริการ
สาธารณะที่เป็นเลิศ 

- ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้รับค าแนะน าในการพัฒนาการจัดการ
บริการสาธารณะเป็นการเฉพาะเจาะจงตามการจัดบริการสาธารณะที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นๆ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้รับค าแนะน าในการ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะที่เป็น
เลิศ โดยมีประเด็นเนื้อหาจากการปรึกษากับหารือและขอค าแนะน าในการพัฒนา
นโยบาย และการบริการสาธารณะกับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินรางวัลพระปกเกล้า 
เพ่ือให้ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมิน  และส่งผลให้ได้รับรางวัลพระปกเกล้า 
 

2. เทคนิคการ
น าเสนอผลงาน
อย่างสร้างสรรค์
ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ท าให้ได้รับเทคนิคการน าเสนอผลงานให้มีความน่าสนใจ ตรงประเด็น และมี
ประสิทธิภาพ และท าให้ได้รับการฝึกฝนการน าเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ประเด็นเนื้อหาจากเทคนิคการน าเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ และฝึกฝนการ
น าเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
“ต้นตื่นเต้น  กลางกลมกลืน  จบจับใจ”  ไม่จริงจรังผิดจุด 
ต้นตื่นเต้น         ชื่อเรื่อง  หัวข้อ  ช่วงต้นตอ้งฟังแล้วนา่สนใจตื่นเต้น  
กลางกลมกลืน    เนื้อหาช่วงการด าเนินงานต้องดูกลมกลืน 
จบจับใจ          การจบการน าเสนอ  ต้องฟังแล้วจับใจ  น่าจดจ า  ประทับใจ 
ไม่จริงจังผิดจุด  การน าเสนอผลงาน  ต้องเน้นเรื่องผลงานที่ได้รับ  เปรียบเทียบให้ชัด 
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การน ามาประยุกต์ใช้ 
 1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการท างาน  เข้าใจเรื่องหลักการท างาน  ระเบียบต่างๆ    
         บรหิารงานให้เปน็ไปด้วยความถูกตอ้ง 
 2. ได้แนวคิดการท างานความท้าทายใหม่ๆ  
 3. ได้แนวทาง  หลักเกณฑ์การน าเสนอผลงาน  เพื่อเข้ารับรางวัลพระปกเกล้า  
     ทุกโครงการ/กิจ+กรรม  ที่ท้องถิ่นจัดท าต้องมีการเก็บในเรื่องของสถิติข้อมูล   
 4.  น าเทคนิคการน าเสนอผลงานมาปรับใช้  ในการบรรยายงานต่างๆ  

 

      นางสาวคันธรส  จิวสวัสดิ์  
      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


